
Є школи, в яких цінується Слово –

 і це добре!

Є школи, в яких цінується Діло –

 і це добре!

Є школи, в яких цінується Особистість – 

ми за таку школу!

Звіт директора школи за 2019-2020н.р.


Закінчився черговий навчальний рік.  У відповідності до функціональних обов’язків та на підставі Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. № 178 (далі - Положення про порядок звітування), керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, Статутом школи та чинними нормативно – правовими документами в галузі освіти представляю Вашій увазі звіт про діяльність директора школи та про підсумки роботи колективу за 2019-2020 навчальний рік.

1.Загальні відомості про навчальний заклад:
Школу засновано у 1981 році(корпус №1) та 1994році (корпус №2), будівля складається з 2-х та 3-х поверхів;  проектна потужність -1180 учнів.

Площа будівлі – 9987м2

Юридична адреса: вул. Шкільна, 8, смт Калинівка Броварський район Київська область, 07443, тел.(04594) 78-2-15 

Ліцензія  21.08.1996 протокол РЕР № 2 ( термін дії закінчився)

Код ЄДРПОУ 25300625
Статут (від, №, ким затверджений)13.10.2015 р. №1032/53 рішення сесії Калинівської селищної ради

Атестація: 2015р.

2.Матеріально-технічна база навчального закладу:

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання,відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.


Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.


У приміщенні школи 58 класних кімнат  (включаючи навчальні кабінети та лабораторії), з них:

13 класних кімнат для учнів початкової школи

18 – для учнів середньої та старшої школи

2 спальні для учнів 1-х класів

Кабінет фізики

Кабінет хімії

Кабінет біології

Кабінет математики

3 кабінети інформатики

3 кабінети  іноземної мови

Кабінет мистецтва

Кабінет трудового навчання для дівчат

Майстерня

Кабінет основ здоров’я

Кабінет ІКТ

Кабінет інклюзії

Музей


В школі є їдальня, актова зала, бібліотека з читальним залом, 2 спортивні зали,  хоча в холодну пору року для повноцінного проведення уроків їх не вистачає), спортивний майданчик, музей. Для проведення уроків фізичної культури  додатково використовується спортивна зала будинку культури смт Калинівка.


Забезпеченість закладу меблями 100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.


В навчальному закладі налічується 76 комп’ютери (64 робочих), з них 49 – підключені до мережі Інтернет. Вони обладнані відповідно до вимог ДСанПіН, паспортизовані.  
· Термін придбання 2017-2020рр. – 39
· Кількість ноутбуків  – 39
· Кількість комп’ютерних класів – 3
· В них комп’ютерів – 33
· Кількість інтерактивних дошок в навчальному закладі  – 15.
· Інтерактивні комплекси різної комплектації  в початковій школі - (ТV+ПК, проектор +ПК) – 8.
· Кількість проекторів у школі – 23.
· Кабінети природничо-математичного спрямування (інтерактивна дошка, проектор, ноутбук, навчальне обладнання) – 6.
· Кількість принтерів, включаючи БФП – 20.
Техніка потребує постійного оновлення, цього вимагає темп сучасного життя. 


Учні школи на 96% забезпечені підручниками. Повна забезпеченість здійснюється за рахунок щорічного перерозподілу навчальної літератури в районі.

Протягом останніх   років   навчально-матеріальна база школи значно покращилась в основному за рахунок бюджетних коштів  та коштів спонсорів. Вивільнені приміщення школи здано в оренду за рішенням селищної ради та на основі дії договорів: 
- Комунальний заклад "Броварська районна вечірня загальноосвітня школа ІІ – ІІІ ступенів із заочною формою навчання Броварського району Київської області"-  16м2  
Орендарів, діяльності яких є потенційно небезпечною для закладу, немає.

3.Кадрове забезпечення навчального закладу:

Кадрова політика середньої загальноосвітньої школи   будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання (11–річної школи). Сучасний загальноосвітній навчальний заклад потребує вчителя – психолога, вчителя – технолога, вчителя – дослідника, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.


На посаді директора я працюю 9 років. Маю честь керувати творчим, працездатним учительським колективом – надійними, досвідченими, сумлінними працівниками. У школі 57 педагогічних працівники та 20 працівників з числа обслуговуючого персоналу. І всі вони – різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням до школи та дітей – потребують уваги, підтримки і допомоги, контролю й визнання своїх педагогічних здобутків, своєї неповторності.


Розумію, що найбільше учитель потребує створення умов для творчої праці, для самореалізації і виконання своєї великої місії педагога і наставника молодого покоління. Першочерговим завданням завжди вважаю створення умов задля звільнення вчителя від виконання надлишкових функцій, вивільнення його часу для спілкування з учнями, для самовдосконалення і самоосвіти, для творчості й розвитку.


У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. Навантаження педагогів розподіляється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики.


Час висуває нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою. Перспектива в освіті така, що вчитель, який не володіє навичками роботи з комп'ютером та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати навчально-виховний процес. Більшість педагогів володіють всіма навичками роботи з технікою, яка розміщена у їх кабінетах та використовується для адміністративної  та педагогічної роботи.


Цього року в нових складних умовах, у період загальнонаціонального карантину з 12 березня по 29 травня 2020 року, вчителі школи без особливих труднощів перейшли на дистанційну форму викладання навчального матеріалу із запровадженням сучасних технологій. Навчання учнів було організоване з використанням технологій дистанційного навчання та проводилося з використанням веб-сервісів МійКлас та Zoom, веб-додатку Viber, згідно діючого в закладі розкладу, домашні завдання щоденно перевірялися вчителями. Усі  навчальні  плани  були  виконані, навчальний  матеріал  викладено.  У  кінці навчального року проведене підсумкове оцінювання, відповідно до рекомендацій МОН України. Увесь
педагогічний
колектив тримав постійний
зв'язок з учнями
та їх батьками. Корисна та змістовна робота колективу школи була на достойному рівні.

За якісним складом педагогічних працівників наша школа, на мою думку, є одним з лідерів у районі. Більша частина педколективу, а це 31 педагог, мають вищу кваліфікаційну категорію, а 25 з
них мають педагогічні звання, що говорить про значний досвід колективу.


Назріло питання формування педагогічних кадрів нового типу.  

Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:

· активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу;

· дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності

· добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;

· впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання.


В 2019–2020н.р. працювало 57 педпрацівників, що складає 100% від потреби, хоча поступово і назріває питання нехватки педагогів.   Навчально-виховний процес забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту.

Якісний та віковий склад педагогічних працівників 

станом на 25.05.2020 
	№ п/п
	К-ть пед. прац.
	Якісний склад
	Віковий склад

	
	
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	До 30р
	31-40
	41-50
	51-60
	Понад 60 р.

	
	
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	ст. учитель
	уч.-метод.
	
	
	
	
	

	1
	57
	31
	5
	7
	14
	20
	5
	6
	16
	10
	15
	10


  Педагогів, освіта яких не відповідає посаді, яку вони займають,  немає. 

Інформація  про   вчителів Калинівської ЗОШ І – ІІІ ступенів,

які станом на 1 січня 2020 р. працювали на посаді вчителя та мали стаж педагогічної роботи до 10 років включно

	№
	ПІБ вчителя
	Посада  

(станом на 01.01.2020)
	Педагогічний стаж станом на 01.01.2020

(до 10 років включно)
	Педагогічне навантаження станом на 01.01.2020

	1. 
	Тищенко Олександра Вікторівна
	вчитель англійської  мови
	9,5
	26год

	2. 
	Радченко Тетяна Олександрівна
	вчитель англійської мови
	4,5
	7год. + 1ст. асистента вчителя 

	3. 
	Гаєвська Маргарита Анатоліївна
	вчитель англійської мови
	1,5
	23год.

	4. 
	Артемчук Аліна Сергіївна
	вчитель математики
	1
	29год.

	5. 
	Овдієнко Ольга Олегівна
	заступник директора школи, вчитель початкових класів
	9,5
	9год. + 1ст. заступника директора школи з НВР

	6. 
	Остапець Лідія Іванівна
	вчитель початкових класів
	4,5
	19год.+10год.ГПД

	7. 
	Духновська Оксана Михайлівна
	вчитель початкових класів
	1,5
	20год.+15год.ГПД

	8. 
	Западня Катерина Валеріївна
	вчитель початкових класів
	3,5
	15год.+15год.ГПД



Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників   проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».


Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

· встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

· активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.


Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію. Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.


Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти років.


Атестація педагогів – це іспит на компетентність. У 2019-2020н.р. атестовано 14 вчителів (24,5%). За результатами  Харсіці Л.І. підтверджено вищу категорію та педагогічне звання «учитель-методист», Іванюті Н.М.  – вищу категорію та педагогічне звання «старший учитель»,  Зарві Л.В. та Овдієнко О.О. присвоєно педагогічне звання «старший учитель». В ході атестації присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» 5 педагогам,  «спеціаліст   ІІ категорії» -  6 педагогам школи.  


Майже половина  педагогічних працівників мають почесні педагогічні звання та нагороди.
	
	Звання

	
	вчитель-методист 
	старший вчитель 
	% від заг. к-сті 

	2019/2020 
	5
	20 
	43,8 



Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. Так в 2019-2020 році 10 педагогів пройшли курси при КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» , з них  5 –  за дистанційною формою навчання, 1 – за очно-заочною  та 2 – за денною (2-х та 4- тижневі) та 2 -  на пролонгованих курсах педагогічних працівників, які мають   звання «учитель-методист».  Крім того, 1 педагог пройшла курси при Національному педагогічному університеті імені М. П. Драгоманова.   

Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, професійні конкурси. Так в 2019-2020н.р. на базі школи було проведено семінар  учителів початкових класів.


Педагоги школи згідно планів РМК відділу освіти брали участь у районних семінарах та майстер-класах, залучалися до педагогічних заходів обласного рівня.

Наші вчителі не зупиняються на досягнутому та активно займаються самоосвітою а також беруть участь у добровільній сертифікації. В 2019-2020н.р. Іванюта Н.М. , Зарва Л.В. та Овдієнко О.О. отримали сертифікати, що засвідчують успішне проходження сертифікації педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».

 
 

4. Науково-методична робота

У школі діє  система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі.  З 2016-2017 н.р. педколектив працює над науково-методичною проблемою «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня». Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яка працює на базі шкільного методичного кабінету.


До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних, районних методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту,   програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, тощо.


У школі працювали методичне об’єднання вчителів початкових класів та вихователів ГПД, м/о вчителів-філологів, м/о вчителів математики, фізики та інформатики, м/о вчителів суспільно-природничих дисциплін, м/о вчителів художньо-естетичного циклу, фізкультури і предмету ЗВ. Результативною була робота всіх методичних об’єднань та груп. Учителі провели показові уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи, зросла їх педагогічна майстерність. Рівень навчальних досягнень учнів школи оцінюється хорошими показниками.


Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. Використовуються у навчально-виховному процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного навчання.


Нова українська школа - це ключова реформа Міністерства освіти і науки. Головна мета - створити школу, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у повсякденному житті. 


НУШ - це школа, до якої приємно ходити учням. Тут прислухаються до їхньої думки, навчають критично мислити,не боятися висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. 


Ключова зміна для учнів стосується підходів до навчання та змісту освіти.

1 вересня 2018 року всі першокласники України прийшли у Нову українську школу та навчаються за новим Державним стандартом початкової освіти, типовою освітньою програмою розробленою під керівництвом Савченко О.Я. Ключовими особами реформи середньої освіти є вчителі, які мають реалізувати зміни – кожен у власному класі. Аби підтримати педагогів на цьому шляху, Міністерство освіти і науки України почало масштабне підвищення кваліфікації вчителів – всі, хто навчає першачків з 1 вересня цього року  пройшли перенавчання. 

    
Учителі 1-х класів закладу в інтерактивній формі вивчили освітні галузі нового Державного стандарту, визначили систему управління змістом освіти через стандарт, ознайомлені з модельними програмами, складено календарне планування, змодельовано навчальне середовище,   Крім цього, учителі нашої школи пройшли навчання на експрес - курсах «Компетентнісно орієнтована освіта як інструмент формування конкурентоспроможного випускника Нової української школи», відвідали науково-практичний семінар для вчителів початкових класів області «Технології у реалізації концепції Нової української школи», закінчили курси підготовки вчителів «Вчимося жити разом»  та «Основи здоров’я », проходять навчання на онлайн - платформі EdEra. 


Творчий та професійний потенціал наших вчителів  не дозволяє зупинятися на чітких рамках впровадження Державного Стандарту,  тому  в умовах реалізації НУШ  ще впроваджується технологія «Розумники», проект «На крилах успіху»,  програма « Розвивального навчання ДРіМ».


Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. 5 вчителів  нашої школи є керівниками районних методичних об’єднань вчителів-предметників.  


Значна частина педагогів  школи є учасниками вебінарів та  мають сертифікати сайтів  «Методичний портал», «Всеосвіта», «На Урок». Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення освітнього процесу на належному рівні.


Однак, є певні проблеми. Педагоги школи інертно ставляться до участі у професійних конкурсах, зокрема, «Учитель року», предметних інтернет-конкурсах. Мало  публікацій як на сторінках  друкованих видань,  так  і на педагогічних сайтах («Мій найкращий урок»).
5.Навчально – виховна робота у навчальному закладі:

Калинівська ЗОШ І – ІІІ ступенів функціонує на підставі Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи.


Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи охоплені навчанням.  

Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На 01 вересня 2019 року в школі було відкрито 31 клас  з кількістю учнів – 757,  що становить 64% від проектної потужності будівлі. Протягом 2019-2020 навчального року із школи вибуло – 8  учнів і прибуло9 учнів, навчальний рік закінчило в школі 758 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складає 24 учні.


В школі навчаються діти, які проживають на території селищної ради (смт Калинівка, с.Скибин, с.Перемога, с.Квітневе) та в інших населених пунктах району. Для учнів с.Скибин, всього 119 дітей, організовано підвіз до школи та в зворотному напрямку автобусом, що підпорядкований Калинівській селищній раді. З Рожівки 48 дітей їздять шкільним автобусом Рожівської сільської ради. З сіл Перемога та Квітневе організовано підвіз 32дітей (Калинівська селищна рада)Під’їжджали  за власний кошт 45   учнів  з:

· с. Залісся  

· с. Шевченкове   

· с. Богданівка 
· с. Велика Димерка   

· с. Пухівка  

· м. Бровари 

· с.Семиполки


Основні напрямки навчальної діяльності закладу в 2019-2020н.р. - впровадження інноваційних технологій , а саме:

· продовжено запровадження навчання згідно правил Нової Української Школи (1-2 класи) за типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Савченко О.Я.
· продовження впровадження інтерактивних технологій, диференційованого та проблемного навчання;

· різноманітна проектна діяльність вчителів та учнів.

· робота за програмою розвивального навчання Ельконіна-Давидова (Харсіка Л.І., Неділько Н.П.)

· робота за науково-педагогічною технологією «Розумники» (Овдієнко О.О.).

· науково-педагогічний проект «На крилах успіху» (Іванюта Н.М.)
·  науково-педагогічний проект «Інтелект України» в початковій школі (Зарва Л.В.).

У школі створена і діяла система роботи   допрофільного навчання в  8-9-х класах ( 8 клас – англійська мова та біологія, 9 клас –  англійська мова та історія України)  та профілізація школи ІІІ ступеня (10 клас – географія, 11 клас – української філології та історії України).  Школа двомовна.


Робочий навчальний план Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів   на 2019-2020 навчальний рік розроблений на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», чинних Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Концепції профільного навчання в старшій школі .


Години варіативної складової навчального плану розподілено  відповідно до типу навчального закладу,  запитів учнів та батьків, якісного складу педагогічних кадрів, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення. Викладання курсів, факультативів варіативної складової здійснюється  у групах, сформованих із учнів одного  класу.


При розподілі годин варіативної складової робочого навчального плану враховано, що гранично допустиме навантаження вираховується на одного учня, а уроки фізичної культури не враховуються при визначенні цього показника.


Гранично допустиме навчальне навантаження учнів встановлено відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» з урахуванням санітарно-гігієнічних норм.


Поділ класів при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з чинними нормативами (наказ Міністерства освіти і науки від 20.02.2002 № 128) і передбачає поділ на  групи.


2019-2020н.р. учні школи закінчили з результатами:

	Клас
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	10-12
	7-9
	4-6
	1-3
	н/а

	1А
	27
	
	
	
	
	

	1Б
	26
	
	
	
	
	

	1В
	22
	
	
	
	
	

	2А
	28
	
	
	
	
	

	2Б
	30
	
	
	
	
	

	2В
	20
	
	
	
	
	

	2Г
	21
	
	
	
	
	

	3А
	20
	6
	8
	6
	
	

	3Б
	24
	5
	12
	7
	
	

	3В
	27
	3
	12
	11
	1
	

	4А
	29
	9
	13
	7
	
	

	4Б
	20
	-
	12
	8
	
	

	4В
	25
	-
	17
	7
	1
	

	1-4
	319
	23
	74
	46
	2
	

	5А
	31
	1
	20
	10
	-
	

	5Б
	30
	1
	13
	15
	1
	

	5В
	24
	2
	6
	16
	--
	

	6А
	28
	4
	12
	12
	-
	

	6Б
	25
	-
	6
	17
	2
	

	6В
	23
	1
	1
	14
	7
	

	7А
	22
	4
	7
	7
	4
	

	7Б
	22
	-
	3
	17
	2
	

	7В
	18
	-
	2
	11
	5
	

	8А
	25
	3
	5
	17
	-
	

	8Б
	28
	2
	9
	8
	9
	

	8В
	28
	-
	-
	11
	17
	

	9А
	20
	1
	8
	11
	-
	

	9Б
	21
	-
	3
	16
	2
	

	9В
	23
	-
	8
	10
	5
	

	5-9
	368
	19
	103
	182
	64
	

	10
	30
	2
	8
	17
	3
	

	11А 
	28
	3
	11
	14
	-
	

	11Б
	13
	-
	4
	9
	-
	

	10-11
	71
	5
	23
	40
	3
	

	1-11
	758 

(584)
	47

(8,00%)
	200

(34,2%)
	268

(45,9%)
	69

(11,9%)
	



За результатами річного оцінювання 43 учні 3-8 і 10 класів нагороджені Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»


Свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою отримав   випускник  9-го класу Печура Максим Олександрович 


Золотою  медаллю  «За успіхи у навчанні» нагороджено випускницю11-го класу Безгубенко Вікторію Русланівну

Похвальними грамотами «За особливі успіхи у вивченні окремих предметів»  нагороджені випускники 11-го класу:

Гайова Анна Олегівна

Вальченко Христина Володимирівна

Дозорець Віталій Миколайович

Кеуш Мілана Валеріївна

Присяжнюк Катерина Сергіївна


Учні 11 класу відповідно до нормативних документів звільнені від ДПА. Всі зареєструвалися на  ЗНО з української мови, математики або історії України та предмету на вибір.  


У 2019-2020н.р. діяльність педагогічного колективу школи була спрямована на розвиток творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Відповідно до навчального плану роботи школи за рахунок варіативної складової навчального плану  було організовано факультативні заняття, вивчення предметів, курсів за вибором, спортивні секції. Як результат, в звітному навчальному році на ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад учні школи  (53 учасники) отримали 42 призових  місця,    з них перших місць маємо 24.  На ІІІ етапі було 17 учасників. З них 8 – призові місця.  
Результати ІІІ (обласного) етапу олімпіад   з базових дисциплін
	№
	Предмет
	Клас
	Учень
	Заклад освіти
	Вчитель
	місце 

	1. 
	з правознавства
	11
	Безгубенко Вікторія Русланівна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Крокос Любов Григорівна
	3

	2. 
	з біології
	11
	Гайова Анна Олегівна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Марченко Людмила Миколаївна
	3

	3. 
	 з української мови і літератури
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів 
	Петрук Ольга Федорівна
	2

	4. 
	з біології
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Кирій Світлана Ігорівна
	2

	5. 
	з історії
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Чекиня Любов Миколаївна
	3

	6. 
	з географії
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Ковалець Людмила Михайлівна
	2

	7. 
	 з англійської мови
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ  І - ІІІ ступенів
	Мовчан Антоніна Василівна
	3

	8. 
	з економіки
	10
	Хітрова Анастасія Олексіївна
	Калинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Ковалець Людмила Михайлівна
	3


Учні школи продовжують і в цьому році брати участь у Міжнародних проектах:  «Програма обміну майбутніх лідерів» (FLEX) (Печура М. пройшов І та ІІ етапи) та Конкурс «Brovary Challenge».


Основне завдання, яке стоїть сьогодні перед освітянами, полягає не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.


Учні школи щорічно беруть участь у районному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика (Безгубенко Вероніка, 7А клас, призер обласного етапу), Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім.Т.Г.Шевченка, конкурсах з української мови «Соняшник», «Патріот», з іноземної мови «Гринвіч», «Пазл», «Орлятко»,  з математики «Кенгуру», з природничих наук «Колосок», «Геліантус». Діти показують свої знання з задоволенням, отримують відповідні сертифікати. 
6.Рівний доступ до якісної освіти 

В Калинівській ЗОШ створені умови та організоване навчання дітей з особливими освітніми потребами в формі індивідуального та інклюзивного навчання. На інклюзивному навчанні    в звітному періоді навчалося  6 учнів -  Козлова Таїсія (1В клас), Головко Гліб (3В клас), Титомир Кирило (5Б клас), Лобко Еліна (7Аклас), Чекиня Денис (7В клас) та Стеблянко Маріанна (7Б клас).   Відповідно призначено асистентів учителів до кожного учня.   Здійснюється контроль за методичним та організаційним забезпеченням  інклюзивного навчання.


На індивідуальному навчанні перебувало  3учні -   Шелест К. (6Б клас), Суслик Д. (6В клас) та  Круглик В. (10 клас). Для них був складений розклад уроків, погоджений з батьками, підібрані відповідні програми. Учні навчальну програму відповідного класу засвоїли. 


Питання навчання  і виховання дітей з особливими освітніми потребами в школі вирішується в ефективній взаємодії «адміністрація – учитель – учень – батько».


Мета цієї роботи полягає в розширення знань з питань роботи з дітьми з особливими освітніми потребами,  сформувати в дітей і дорослих вміння адаптуватися і легко знаходити контакт із дітьми цієї категорії, активізувати особистісний потенціал та оптимально реалізувати креативний підхід у нестандартних ситуаціях.


В нашій школі створено всі умови для ефективної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами:

- доброзичливе ставлення до дитини, вмінню прогнозувати й створювати для неї ситуацію успіху;

- врахування індивідуальних здібностей та стан здоров’я, медичний діагноз;

- створення безпечного середовища, коригування навчального матеріалу згідно здоров’я дитини;

- в структурі занять вводиться психологічне налаштування, фізкультхвилинки, логопедичні розминки;

- налагоджено і встановлено партнерські стосунки з родинами дітей.


На кожну дитину з особливими освітніми потребами створено банк даних, забезпечено психолого-педагогічний супровід.

  
Розроблено програми розвитку кожної дитини та індивідуальні навчальні плани, метою яких є збір всебічної інформації про дитину, визначення поточного рівня розвитку дитини, що дає змогу розробити відповідні навчальні плани та заходи 


Відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України 
від 14 лютого 2017 р. № 88 «Порядок та умови надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами» постійно поповнюється матеріальна база в кімнаті для занять з дітьми з ООП.  Асистенти вчителів Бредихіна О.О.,   Омеля Л.Б. пройшли відповідні курси   асистентів вчителів, які забезпечують організацію освітнього процесу в початкових класах закладів загальної  середньої освіти з інклюзивним навчанням за принципами Нової української школи.
7. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.


Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі амбулаторії сімейної медицини смт Калинівка та Броварської центральної районної лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі ЦРЛ та амбулаторії. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд відповідно до графіку. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок бюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри школи.


Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.


Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованими медпрацівниками: медсестрою школи та спеціалістами селищної амбулаторії сімейної медицини. Медичний кабінет розташований на 2 поверсі школи (корпус №1),  забезпечений необхідними медикаментами.

 
У 2019-2020н.р.  виділена диспансерна група учнів, які мають захворювання:

· Порушення опорно-рухового апарату 

· Зір 

· Слух 

· Органічні захворювання органів ЦНС

· захворювання серцево-судинної системи 

· Захворювання органів дихання 

· Шлунково-кишкового тракту 

· Ендокринна система

 
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціями  педіатрів при щорічному огляді.


Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров’я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями ЦРЛ, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи шкільної медсестри на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров’я дітей»,  де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

 8.Організація харчування учнів у навчальному закладі:

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. 


З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче   харчування учнів 1-11-х класів.   На базі шкільної їдальні організовано дворазове харчування дітей. Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних   обідів та полуденків. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Всі учні 1–4 класів та бажаючі із 5-11 кл. охоплені гарячим харчуванням. 


Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

 
Контроль роботи харчоблоку – щоденний. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується.

 
Основна маса учнів харчується під час перерв після третього та четвертого уроків.  Столи накривають за спеціальним графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.


Адміністрація школи, бракеражна комісія ретельно слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів . Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу шкільного медпункту й харчоблоку систематично перевіряє районна санепідемстанція.


Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено:

· учнів 1-4 класів –  315

· безкоштовне харчування дітей пільгових категорій: дітей з малозабезпечених сімей – 2,  дітей позбавлених батьківського піклування та сиріт - 5 та дітей, звільнених від оплати виконкомом селищної ради(43), дітей, що знаходилися на інклюзивній формі навчання - 6

· діти групи продовженого дня теж охоплені гарячим харчуванням. Згідно наданих документів 100% звільнені від оплати -18 учнів, 27 учнів – мають 50% пільгу.

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.

9.Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

У 2019-2020навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.


Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.


Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках.


Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми,сокирами).  Школа має 85 вогнегасників, 20 з них  перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти .


По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.


На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.


Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються високими показники травматизму дітей в побуті. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.


За період 2019-2020н.р. зафіксовано 18 випадок травматизму невиробничого характеру, з них 5  випадків травматизму під час навчально-виховного процесу.

 

10.Організація виховної роботи в школі.
У 2019-2020н.р. педагогічний колектив Калинівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів   спрямовував свою діяльність  у виховній роботі з учнями виходячи з концептуальних засад та принципів «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». У школі приділяється увага формуванню у дітей патріотичних та громадянських якостей, розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залученню їх до різноманітної діяльності за інтересами. Усі класні керівники на початку навчального року склали психолого-педагогічні характеристики класу, було сформульовано чіткі цілі та завдання виховання. Планування роботи ведеться за вісьмома напрямками:
-         Ціннісне ставлення до себе;
-         Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;
-         Ціннісне ставлення до праці;
-         Ціннісне ставлення до природи;
-         Ціннісне ставлення до культури і мистецтва;
-         Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
-         Індивідуальна робота учнями;
-         Робота з батьками.
    До планів роботи з учнівськими  колективами класні керівники включають і організацію та участь дітей у загальношкільних справах, заходах районного та обласного рівнів.
   Усі класні керівники працюють над завданням  об’єднати учнів довкола спільної цінності – територіальної цілісності держави, згуртованості суспільства, розвивають вміння розв’язувати проблеми шляхом діалогу, виховують в учнів почуття патріотизму, національної гордості, любові до рідного краю. Протягом навчального року учнівський та педагогічний колективи плідно співпрацювали з Броварським районним центром патріотичного виховання, Броварським районним центром дитячої та юнацької творчості, Броварською районною школою мистецтв.   До визначних дат протягом навчального року було проведено ряд тематичних заходів.
      Цікаву та повчальну інформацію для проведення олімпійських уроків, різноманітні змагання підготували  до тижня фізичної культури і спорту класні керівники,  вчителі фізичної культури. З метою залучення учнівської молоді до ведення здорового способу життя, вивчення правил безпечної поведінки, охорони життя та здоров’я дітей було проведено флешмоби до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими,  «16 днів проти насильства» , «Стоп – булінг». Проведено урок до Дня безпечного Інтернету, години спілкування до Дня визволення України ,  Днів пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій, до дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, дня Гідності та Свободи, дня Соборності, Героїв Крут.   

Класні керівники 1-4 класів приділяють на виховних заходах велику увагу питанням культури поведінки, спілкування, зовнішнього вигляду, охорони життя і здоров’я учнів. Вони дбають про те, щоб класні приміщення були затишними, а мікроклімат у колективі – родинним. Учні початкової школи беруть активну участь у шкільному та районному етапах всеукраїнських конкурсів «Український сувенір» та «Новорічна композиція». 
         Виховна робота з учнями 5-9 класів планувалася згідно з вимогами «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів». Класні керівники 5-9 класів провели з учнями такі заходи: «Олімпійські уроки», бесіди з профілактики насильства в учнівському середовищі у рамках акції «16 днів проти насильства». Класні керівники 5 – 9 класів докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, обізнаних зі своїми правами та обов’язками, з культурою та традиціями інших народів, що проживають в Україні, працюють над розвитком творчих здібностей учнів, виховують навички толерантного спілкування, необхідність ведення здорового способу життя.

    Виховна робота з учнями 10 – 11 класів передбачає виховання культурної, моральної, соціальної, інтелектуально та творчо розвиненої особистості, яка підготовлена до самовизначення та самореалізації в основних сферах життєдіяльності в інформаційному суспільстві. У школі діє ТОВ. «Шкільний дім», яке очолює учениця 11-А класу Миронець Яна.      Спільно з ТОВ «Шкільний дім» у школі було проведено такі заходи: тиждень фізичної культури і спорту, День Учителя, загальношкільний осінній ярмарок, акції «Милосердя» та День Святого Миколая, новорічні свята. Члени ТОВ. «Шкільний дім» беруть участь у рейдах перевірки шкільних підручників, «Про що розповів портфель» та відвідування учнями школи. Учні беруть активну участь у районних заходах для лідерів учнівського самоврядування. Звичними для учнів школи стали такі заходи як робота по благоустрою пришкільної території (вересень-листопад), конкурси малюнків «Увага! Діти на дорозі!», «Безпечне користування газом у побуті», «Пожежна безпека», «Збережемо електроенергію»,» Я маю право», «Кожна дитина має право».
    Традиційно учні школи є учасниками та переможцями районних заходів:  з волейболу, баскетболу, туристичного орієнтування, футболу, стрільби з пневматичної гвинтівки, військово-спортивного турніру «Бойова готовність»,  військово-спортивної патріотичної гри «Осінній рейд». Окремо хочеться відмітити наших боксерів: Лісового Владислава, Кеуша Дмитра, Радченка Романа, які є переможцями чемпіонату України серед юніорів.

Учні школи брали участь у ХІІІ Міжнародному екологічному конкурсі «Метелики – німий шедевр природи», у районному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії», у районному фольклорному фестивалі «Сяйво різвяної зірки», інтелектуально-розважальному конкурсі «Правничі ігри», виставці-конкурсі  дитячих малюнків «Право –  очима дітей».

   Різноманітним та цікавим було життя школи протягом 2019-2020 н.р.. Живий інтерес в учнів  викликали такі загальношкільні виховні заходи: свято «Золота осінь», змагання «Олімпійське лелеченя», «Веселі старти», осінній ярмарок, вистава до Дня Святого Миколая, новорічні свята, Вечір зустрічі випускників.

    На постійному контролі у адміністрації школи та класних керівників знаходиться робота з важковиховуваними учнями та учнями з сімей, де батьки не створили належних умов для навчання, розвитку та виховання дітей. Ведеться контроль за відвідуванням школи учнями, які стоять на шкільному обліку. Такі сім’ї відвідувалися класними керівниками, шкільним психологом з метою контролю за станом навчання та виховання дітей, ознайомлення з матеріально-побутовими умовами.
     Для співпраці з батьківською громадськістю у школі діє шкільна рада по профілактиці правопорушень. Заступники директора відвідують за потребою батьківські збори у класах, викликають батьків до школи для індивідуальних бесід. У окремих випадках комісія  у складі заступника директора, класного керівника, психолога, представника батьківського комітету відвідувала проблемну родину, складався акт відвідування. На співбесіду до школи з питань корекції поведінки учнів запрошувалися батьки дітей з девіантною поведінкою :Гуцалюка Артема  - 7-В клас, Дмитренка Олексія – 7-В клас, Пєвнєва Вадима -7-В клас, Лук’янця Владислава - 7-В клас, Берчука Данила – 7-В клас,    Кулажина Юрія – 8-В клас, Бондарєва Володимира – 8-Б клас, Селюка Сергія -9-Б клас. Батьків деяких учнів попереджено про адміністративну відповідальність за  неналежний контроль  за навчанням та вихованням дітей.

Більше 56% учнів займаються в гуртках та секціях. В школі діють гуртки: «Цікава інформатика», військово-патріотичний, вокальний.

В школі проводиться профорієнтаційна робота. Протягом 2019/2020 навчального року відбулися зустрічі з представниками різних навчальних закладів, а  саме: університету « Крок», Національно-транспортного університету,  Національного університету цивільного захисту України, Торговельно-економічного коледжу Київського Національного торговельно-економічного університету, Київського професійного ліцею транспорту, Національного університету біоресурсів і природокористування України, Київського міського медичного коледжу, Ніжинського медичного коледжу, Київського кооперативного інституту бізнесу і права, Міжрегіональної академії управління персоналом, Київського вищого професійного училища технологій та дизайну одягу, Козелецького ветеринарного коледжу.

З метою профорієнтації учні відвідали Броварський центр зайнятості «День кар’єри», Київський Національний університет культури і мистецтв, Броварський професійний ліцей. Відбулася професіографічна екскурсія до Броварського відділу Головного управління Національної поліції в Київській області.

11.Соціальний захист:

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Двічі на рік (станом на 15.01.2020р.) складаються списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

           Станом на  01.01.2020 н. р.

            Кількість дітей у закладі : 756 учнів

З них за категоріями:

· дітей-сиріт ____1________________________

· дітей, позбавлених батьківського піклування ___4_______________________

· дітей з інвалідністю  _______________13___________________

· дітей, які перебувають на диспансерному обліку ________147______________

· кількість багатодітних сімей/ у них дітей :_______43__/_112_______

· кількість малозабезпечених сімей/ у них дітей _______1/3____________

· дітей, які постраждали від чорнобильської катастрофи  ________21_________

· дітей працівників внутрішніх справ, які загинули підчас виконання службових обов'язків  ____________________________________________

· дітей військовослужбовців, які загинули підчас виконання службових обов'язків ____

· дітей, які перебувають на профілактичному обліку в ССД  ________________

· дітей, які перебувають на внутрішньошкільному обліку ________1_________

· дітей, які знаходяться на індивідуальному навчанні ____________3_________

· дітей з родин національних меншин ______________________11___________

· дітей з АРК Крим, Донецької та Луганської областей, що мають статус ВПО__14_____

· дітей, батьки яких мають посвідчення УБД______48_____  .


Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.


Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них була організована участь у таких заходах: відвідування лялькового театру та циркових вистав, участь у новорічних заходах з подарунками, благодійні подарунки до свят. Також за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей, сироти та діти позбавлені батьківського піклування, діти, що прибули із зони АТО щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З опікунами дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримується постійний зв'язок класних керівників, практичного психолога, адміністрації школи.


Діти із соціально незахищених сімей отримали допомогу із фонду всеобучу.  

12.Фінансово-господарська діяльність

Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1981 та 1994 роках. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Броварського району. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи, оплата лікарняних листів, відпускні, матеріальна допомога на оздоровлення.    


Школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв, тепла та води. Школа працює на новому виді опалення.  


Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, дерева, кущі. Огорожа  в школі часткова, але сподіваємося, що скоро ця проблема буде вирішеною.   Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, побілка бордюр, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.

 
 Фінансування освіти здійснюється за формульними розрахунками на одного учня.   

Про видатки   на ремонти приміщень шкіл, ліквідацію аварійних ситуацій, закупівлю матеріалів та обладнання ніхто не говорить — їх просто немає. Фінансова криза теж відіграє тут роль — ціни на матеріали різко підскочили. Тому повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року стає проблематичною через брак коштів. Дирекція школи намагатиметься використати для цього всі можливі резерви, спонсорські та позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт.
Залучення   джерел фінансування навчального закладу
та їх раціональне використання
	Назва товарів та послуг
	Вартість
	Джерело надходження

	Липень, 20019

	Меблі 
	23700 грн.
	ТОВ « Асканія –Флора»

	Фарба 
	8036 грн. 
	Відділ освіти

	Жалюзі 
	19705грн. 
	ПАТ Комбінат «Тепличний»

	Серпень, 2019

	Медикаменти 
	467 грн.
	Червоний хрест

	Тонометр 
	307 грн.
	Червоний хрест

	Обладнання для кабінету географії
	58950 грн.
	Відділ освіти

	Господарські товари
	4999 грн.
	Калинівська селищна рада

	Комп’ютерне обладнання 
	507024 грн.
	Відділ освіти

	Синтезатор 
	23528 грн.
	Відділ освіти

	Комп’ютерна система
	19942 грн.
	Рожівська сільська рада

	Вересень, 2019

	Мікроскоп 
	12068 грн.
	Відділ освіти

	Медикаменти 
	2968 грн.
	Відділ освіти

	Стіл одномісний (74 шт.)
	72370 грн.
	Відділ освіти

	Обладнання для їдальні
	12133 грн.
	Відділ освіти

	Господарські товари
	1999 грн.
	Відділ освіти

	Жовтень, 2019

	Спортивний інвентар
	17465 грн.
	Броварська РДА

(Клименко М.Ф.)

	Іграшкові набори LEGO
	2688 грн.
	Відділ освіти

	Дидактичні матеріали
	24080 грн. 
	Відділ освіти

	Спортивні мати
	2000 грн.
	ПАТ Комбінат «Тепличний»

	Спортивний інвентар
	3029 грн.
	Відділ освіти

	Меблі в кабінет інклюзивного навчання
	16500 грн.
	Відділ освіти

	Ігровий набір Six Brichc  (76 шт.)
	1178 грн.
	Відділ освіти

	Комплект мультимедійного обладнання  ( 4 шт.)
	359976 грн.
	Відділ освіти

	Листопад, 2019

	Інтерактивний комплекс
	90000 грн.
	Відділ освіти

	Обладнання для їдальні
	19245 грн.
	Відділ освіти

	Грудень, 2019

	Канцтовари, знаки евакуації 
	2786 грн.
	Відділ освіти

	Посудомийна машина
	72413 грн.
	Відділ освіти

	Комплект аудиторний одномісний (6 шт.)
	9000 грн.
	Відділ освіти

	Комплект меблів.
	17500 грн.
	Відділ освіти

	Медикаменти 
	5028 грн.
	Відділ освіти

	Водонагрівач
	2845 грн.
	Відділ освіти

	Січень, 2020

	Миючі засоби
	9192грн.
	Відділ освіти

	Вентилятор (їдальня)
	4254грн.
	Відділ освіти

	Лютий, 2020

	Господарчі товари
	4203грн.
	Відділ освіти

	Квітень, 2020

	Дезінфікуючі засоби
	10805 грн.
	Відділ освіти

	Травень, 2020

	Модульний скалодром
	27563 грн.
	Відділ освіти

	Інтерактивний комплекс
	91 800 грн.
	Відділ освіти

	Меблі 
	47832 грн.
	Відділ освіти


Зроблено ремонтні роботи за 2019-2020н.р.

	Вид робіт
	Площа, кількість

	Капітальний ремонт навчальних кабінетів
	582 м2

	Ремонт коридору 
	44м2

	Капітальний ремонт туалету 
	17м2

	Косметичний ремонт силами техпрацівників 
	892м2

	Косметичний ремонт силами батьків
	510м2

	Заміна труб системи опалення 
	9987м2

	Закупівля вогнегасників
	65 шт.

	Заміна світильників на енергозберігаючі 
	85м2

	Закінчується ремонт 5-ти туалетів 
	85 м2

	Закінчується ремонт даху 
	600 м2


Завдячуючи підприємствам, що розміщені на території Калинівської селищної ради та Рожівської сільської ради всі учні школи отримали новорічні подарунки.

13. Управлінська діяльність:

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдо
сконаленню навчально-виховного процесу, забезпечує планомірний розвиток школи та дозволяє підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як вивчення викладання стану предметів, виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, тощо. Аналіз результатів внутрішкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Окрім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводиться щоденний моніторинг відвідування учнями занять. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.


Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються з урахуванням думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Питання обговорюються й знаходяться різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Можливо, саме завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, позитивна оцінка особистого внеску кожного; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим колеги мають більше самостійності, яка відповідає кваліфікації і характеру роботи кожного педагога, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей  в адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.



У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 



Контроль – це важлива складова та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати та знаходити невикористані резерви.

Важливими функціональними обов’язками в управлінні навчальним закладом вважаю:

· організацію заходів щодо початку і закінчення навчального року;

· комплектацію класів, призначення класних керівників, вихователів груп продовженого дня, керівників гуртків, завідуючих кабінетами;

· розподіл педагогічного навантаження;

· складання розкладів уроків, факультативів, гурткових занять, графіків навчальних екскурсій, навчальної практики та контрольних робіт;

· організацію планування навчально-виховної роботи школи;

· використання  методів  навчання,  які  активізують  пізнавальну діяльність учнів;

· організацію і проведення ДПА;

· позаурочну робота з навчальних дисциплін;

· роботу факультативів, предметних гуртків, олімпіад, організацію екскурсій;

· проведення додаткових занять, консультацій;

· запровадження комп’ютеризації навчання.

· методичну роботу;

· загальношкільні та індивідуальні форми роботи з педагогічними кадрами;

· створення творчих груп, упровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.


В 2009-2010 навчальному році було створено шкільний  Web-сайт, де розміщується  інформація для всіх учасників навчально-виховного процесу. Його адреса www.kalinowka.ucoz.org.
 
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.


Наявні результати і здобутки з управління закладом – це не лише моя особиста заслуга, це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця   кожного члена трудового колективу, батьків та громадськості. За це всім хочу висловити щиру вдячність.

Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік

Питання, що були розв’язані

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

· навчально-виховний процес має позитивну тенденцію розвитку;

· реалізація  функцій  управління  в  закладі  здійснюється  за  допомогою організаційно-педагогічних,організаційно-розпорядчих,соціально-психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності;

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення його ефективності;

· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. 


На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

· школа підтримує свій позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

· значно  покращилась  ресурсна  база  (кадровий  потенціал,  матеріально-

технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

· методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.


Протягом звітного періоду адміністрація школи дотримувалася Закону України «Про звернення громадян» з питань недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих або неповних відповідей за зверненнями громадян, із порушенням термінів, установлених законодавством, безпідставної передачі розгляду звернень іншим органам, створення умов для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень, з’ясування причин, що породжують повторні звернення громадян, систематичного аналізу випадків безпідставної відмови в задоволенні законних вимог заявників, проявів упередженості, халатності та формалізму при розгляді звернень, поновлення прав і свобод громадян, порушених унаслідок недодержання вимог законодавства про звернення громадян.

Питання, що потребують подальшого розв’язання

Залишаються певні питання, розв’язання яких слід продовжувати, а саме:

· підвищення якості освітніх послуг;

· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

· створення цілісної системи моніторингу НВП;

· активне використання комп’ютерних методичних комплексів;

· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.

Умови досягнення головних завдань школи


Найважливішою умовою досягнення головних завдань школи є комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме:

· розвиток  системи  освіти  як  національної  (філософія  освіти,  принципи, зміст);

· демократизація системи освіти;

· орієнтація науково-методичної роботи вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду, яка забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних країн;

· пошук  шляхів  і  способів  диференціації  та  індивідуалізації  навчання, розробка різних варіантів навчальних планів та програм;

· створення оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості,

виходячи із завдань програми «Обдаровані діти»;

· створення  в  педагогічному  колективі  умов  для  креативної  діяльності, атмосфери творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення;

· подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та комфорту;

· забезпечення школи сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами,

автоматизація процесу управління школою;

· вирішення питань про додаткове фінансування школи з метою оновлення навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення,

здійснення видавницької діяльності, стимулювання найкращих учителів та обдарованих дітей.


 Пріоритетним завданням у новому навчальному році є створення школи, яка буде місцем, де діти отримуватимуть не лише знання, а й уміння їх застосовувати, навчатимуться оцінювати навколишній світ та дійсність. Наша школа буде не лише закладом освіти, а й безпечним середовищем для розвитку, де діти вчаться спілкуватися. Зрозуміло, що таке навчання передбачає впровадження нових методик викладання, зміну формату спілкування учнів, учителів та батьків, упровадження проектної роботи та навчання через діяльність. Ми до цього готові!
