ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ  № 206                               

звітних зборів перед громадськістю
Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  

Броварського району

Київської області

від 13 серпня 2014 року

                          присутніх – 126 чол.
Порядок денний:
1. Звіт директора Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів  Броварського району Київської  області Кирій С.І.. про свою діяльність на посаді протягом 2013-2014 навчального року (виступ директора школи).
Слухали:    директора Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Броварського району Київської області Кирій Світлану Ігорівну про свою діяльність на посаді протягом 2013-2014 навчального року. Звіт складався з чотирнадцяти розділів, а саме:

–  загальна інформація про школу;
–  кадрове забезпечення закладу;

–  методична робота;

–  навчальна діяльність учнів;

–  зовнішнє незалежне оцінювання;

–  виховна та позакласна робота;

–  правовиховна робота;

–  соціальний захист;

–  профорієнтаційна робота;

–  співпраця  з батьками;

–  збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників;

–  стан охорони праці та безпеки життєдіяльності;

–  фінансово–господарська діяльність;

 –  управлінська діяльність. 

Вона розкрила в повному обсязі всю роботу закладу  в цьому навчальному році. Доповіла про роботу щодо колекційної діяльності в міжатестаційний період. Відмітила як позитивні, так і негативні сторони діяльності. 
Ухвалили:   Визнати роботу закладу в цілому  в 2013-20134 навчальному році  

 та роботу адміністрації на достатньому рівні та намітити завдання на  наступний 2014/2015 навчальний рік.

Секретар зборів ______________                                            Л.М.Герасименко

Звіт
директора Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
Броварського району Київської області 

Кирій Світлани Ігорівни 
про свою діяльність на посаді  

протягом 2013-2014 навчального року.

                                                                                                             смт. Калинівка       13.08.2014 рік

Шановні присутні! 

Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2013-2014 навчального року.
На цих загальних зборах ми керуємося Положенням про порядок звітування директора Калинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Броварського району Київської області перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування школи, щодо своєї діяльності на посаді протягом 

навчального року.

  
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Педагогічний колектив Калинівської загальноосвітньої школи I - IIIступенів свою діяльність спрямовує на реалізацію державної політики у галузі освіти. Плануючи роботу навчального закладу керуємось насамперед правовими засадами Конституції України, Законами України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Державним стандартом  базової і повної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від 23 листопада 2011 р. № 1392, Державним стандартом  початкової  загальної  освіти,  затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011р.  №462,   нормативними документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженням департаменту освіти і науки Київської ОДА та   відділу освіти Броварської РДА.
Головна мета колективу – створення умов для розвитку кожної особистості як громадянина України. Впровадження у суспільну свідомість переваг здорового способу життя – формування покоління, здатного вчитися протягом усього життя. Проблеми, над якими працює педагогічний колектив: "Інноваційний підхід до навчання та виховання здібних і обдарованих дітей у контексті життєвої творчості особистості. Філософія здоров’я, як основа життєтворчості обдарованої та здібної особистості. ” 

Пріоритетним напрямком діяльності вважаємо особистісну орієнтацію освіти, а тому основними напрямками діяльності навчального закладу є:
1. Здійснення   заходів   з   подальшого   вдосконалення   навчання   і виховання учнів з метою забезпечення освітніх запитів різних категорій учнів (класи   розвивального   навчання,   навчання   за   програмою   "Росток",   класи поглибленого вивчення предметів, профілізація старшої школи, індивідуальна форма навчання).
2. Підвищення якості освітньої підготовки учнів школи відповідно до державних стандартів в умовах 12- бальної системи оцінювання та впровадження зовнішнього незалежного оцінювання знань випускників.
3. Створення сприятливих санітарно-гігієнічних умов для організації
навчання і виховання учнів,  впровадження у суспільну свідомість переваг здорового способу життя.
4. Створення умов для різнобічного розвитку особистості. Впровадження особистісно орієнтованих  педагогічних інноваційних технологій.
5. Удосконалення   системи   роботи   з   обдарованими   та   здібними
школярами (створення умов для раннього виявлення й розвитку творчих здібностей учнів; активізація навчання через упровадження активних методів навчання; найбільш повне використання особистого потенціалу дитини).
6. Активізація громадянської освіти. Органічне поєднання навчання й виховання з метою забезпечення самореалізації, самоствердження учня. Формування національної свідомості, любові до рідного краю, виховання духовної культури, утвердження загальнолюдських моральних принципів.
7. Робота з педагогічними кадрами щодо підвищення їх кваліфікації, особливо у міжкурсовий період.
8. Підвищення     рівня     відповідальності     кожного     педагогічного працівника за кінцевий результат своєї праці.
9. Створення  належних умов  для  соціального  захисту дітей-сиріт,
дітей-інвалідів,   дітей   з   багатодітних,   малозабезпечених   і   функціонально
неспроможних сімей, дітей з обмеженими функціональними можливостями.
10. Зміцнення матеріально-технічної бази школи, поповнення кабінетів, забезпечення їх дидактичним матеріалом, дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки.
                 Структура навчання в Калинівській ЗОШ :
I ступінь – 1-4 класи 

II ступінь – 5-9 класи

         III ступінь -10-11 класи
Режим роботи школи:
 Навчальний    процес    здійснюється    в    режимі    п’ятиденки.   
 Заняття проводиться в одну зміну -  з 8.00 до 15.00. 

З 15.00 – 20.00 – робота по розкладу № 2 та робота по виховних напрямках.
        Вартість утримання в НЗ на одного учня відповідно становила в 2012/2013 н. р. – 8379 грн.,   в  2013/2014 р. – 8889 грн. 
В навчальному 2013/2014 навчальному році в Калинівській ЗОШ І – ІІІ ступенів навчалося 480 учнів, що становить 40,7% від проектної потужності будівлі. Починаючи з 2001 року спостерігалось  зменшення кількості дітей в закладі. Ця тенденція тривала до 2010-2011 навчального року. Вже з 2011 року кількість дітей поступово зростає, що зумовлює відкриття   трьох класів на паралелі в школі І ступеня другий рік поспіль. Вивчаючи дані по мікрорайону Калинівської селищної ради можна прогнозувати і на подальше зростання учнівського контингенту.
 ДИНАМІКА УЧНІВСЬКОГО КОНТИНГЕНТУ ШКОЛИ
	№ 

п/п
	Навчаль

ний рік
	К-сть учнів у школі
	% від проектної потужності
	Кількість класів
	Середня наповнюваність класів
	Кількість 

дітей першо

класників

	1. 
	2010/2011
	429
	36,4
	20
	21
	44

	2. 
	2011/2012
	435
	36,9
	21
	22
	46

	3. 
	2012/2013
	469
	39,7
	22
	21


	66

	4. 
	2013/2014
	489
	41,4
	23
	22
	62


Динаміка чисельності учнівського колективу
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Кількість учнів


В школі навчаються діти, які проживають на території селищної ради (смт Калинівка, с.Скибин, с.Перемога, с.Дімітрово) та в інших населених пунктах району. Для учнів с.Скибин, всього 58 дітей, організовано підвіз до школи та в зворотному напрямку автобусом, що підпорядкований Калинівській селищній раді. Під’їжджали  за власний кошт з

· с. Перемога – 13 учнів;

· с. Дімітрово – 3 учні;

· с. Рожни – 2 учні;

· с. Рудня – 2 учні;

· с. Рожівка – 6 учнів;

· с. Залісся – 3 учні;

· с. Шевченкове – 2 учні

· с. Гоголів – 1 учень;

· с. Богданівка – 3 учні;

· с. Велика Димерка – 3 учні;

· м. Бровари – 2 учні.

Вивільнені приміщення школи здано в оренду за рішенням селищної ради та на основі дії договорів:
· ПП  Неділько В.О –                   23,5 м2 
· КП «Калинівське ДПС» -          112 м2     (безоплатна оренда)
· УЦОЯО –                                    136,8 м2( безоплатна оренда)
· Районний центр туризму –        201,2 м2     (безоплатна оренда)
· Броварська районна вечірня школа –    102 м2     (безоплатна оренда)
· ШМУР         -                   170м2        (безоплатна оренда,без договору) 
Орендарів, діяльності яких є потенційно небезпечною для закладу, немає.


Внутрішньо-нормативні документи, що регламентують діяльність ЗНЗ є в наявності:

1. план роботи;

2. правила для учнів;

3. правила внутрішнього розпорядку;

4. статут учнівського самоврядування. В школі діє учнівське самоврядування, яке керується статутом. Голова учнівського самоврядування школи учениця 10А класу Поціпух Дарина.  
5. протоколи науково-методичної ради, ШМО вчителів;

6. протоколи батьківських зборів;

Регулярно 2 рази на рік проводяться загальношкільні батьківські конференції,  що обліковуються та підтверджується протокольно.

7.  Ведеться журнал контролю  за відвідуванням учнями школи.

Заступником директора з виховної роботи перевіряється стан відвідування учнями школи та видаються накази 2 рази на рік.

Адміністрацією школи (директор, заступник з НВР, заступник з ВР) ведуться книги внутрішкільного контролю.

Наявний річний план роботи, що відображає реалізацію проблеми школи.
З 2012   року  школа активно включилася в процес впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та з 2013 року – Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Питання реалізації змісту нових Державних стандартів розглядались на секційних заняттях педагогів серпневих конференцій, на засіданнях педагогічної ради, шкільних методичних об’єднань.
Щорічно розглядаються питання щодо особливостей викладання базових дисциплін, зокрема в 1, 2 та 5-х класах. Для цього використовуються нормативні документи Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти КОДА, відділу освіти Броварської РДА.

З метою чіткої організації і системності в підході вирішення проблеми адаптації учнів в школі проводиться ряд заходів. Адже ефективність процесу шкільної адаптації значною мірою визначає успішність навчальної діяльності, збереження фізичного і психічного здоров’я. До цієї роботи  залучаються: адміністрація школи, практичний психолог, соціальний педагог, шкільна медсестра та педагогічний колектив. Створюються умови для підтримки високого психолого-педагогічного статусу успішної адаптації дітей. Особливо вразливими щодо розвитку стану дезадаптації школярів є критичні періоди змін умов виховання і навчання, а саме: вступ до 1 класу школи і перехід із  початкової школи у середню ланку.

Адміністрацією школи готується наказ «Про створення умов для забезпечення  успішності  адаптаційного періоду учнів 1 та 5 класів», затверджується перелік  обов’язкових санітарно-гігієнічних, навчально-матеріальних умов, що забезпечують успішність адаптації. Затверджується перелік різноманітних форм роботи з педагогами щодо актуалізації проблем адаптації. Організація та проведення психолого-педагогічних консиліум по даному питанню ( протокол № 7 від 21.11.2012 р. прокол № 9 від 19.03.2013р.) «Про результати проходження адаптаційного періоду в 1 та 5 класах»,

«Дотримання принципу та перспективності під час переходу учнів з початкової школи до школи ІІ ступеня».


З учителями проведено психологічний тренінг на тему «Від успішної адаптації – до успіху в навчанні». Результати проведення  консиліуму: чіткі і конкретні визначення дій, які характеризуються узгодженістю; виявлення дітей, які  мають прояви дезадаптованості.


Адміністрація організовує контроль за виконанням прийнятих на консиліумі рішень, відстежує стан фізичного і психічного здоров’я дітей під час адаптаційного періоду, вивчає динаміку формування позитивної мотивації до навчання протягом вересня-листопада.


Розроблено комплекс заходів із забезпечення наступності між ДНЗ «Сонечко» та Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та між початковою і середньою ланкою школи.  Проводяться батьківські збори для батьків майбутніх першокласників.


Практичним психологом здійснюється ряд заходів, спрямованих на ефективність процесу шкільної адаптації, а саме:

- вивчення психологічного клімату та готовності 4-класників до навчання в школі ІІ ступеня;

- спостереження за ситуацією спілкування в системі «учитель-учень» під час відвідування уроків та в позаурочний час;

- співпраця з практичним психологом ДНЗ з метою обміну інформацією психологічного характеру про дітей;

- проведення співбесід із майбутніми першими класами ( вивчення рівня шкільної зрілості, психологічної готовності) у квітні місяці;

- розробка розщвивальних вправ, запнять для дезадаптованих учнів;

- консультування батьків щодо готовності до шкільного навчання їх дітей;

- проведення бесід з учителями майбутніх 1 класів про виявлені в ході спіббесід індивідуальні особливості майбутніх першокласників. 


Шкільна медсестра також забезпечує системну діагностику:


- функціонального стану дитини (сон, соматичний стан);


- фізичних параметрів стану здоров'я;


- рухової активності;


- харчування.


Класними керівниками 1 та 5 класів проводиться спостереження за учнями з метою виявлення дезадапованих учнів; робота з батьками, педагогами-предметниками з питань урахування в організації навчально-виховного процесу фізіологічних і соціально-психоллгічних труднощів дітей.


Відповідно до нормативних документів та рішення педагогічної ради оцінювання навчальних досягнень здійснюється в 2 – 11 класах. В 5-х класах протягом перших двох місяців при оцінюванні учнів рекомендовано було уникати негативних оцінок.

У веденні ділової документації дотримуємося інструкції.

 В школі здійснюється дворазове гаряче харчування дітей. Про організацію харчування видаються накази посеместрово. Складено графік чергування дітей. 


Питання про організацію харчування слухалось на засіданнях батьківського комітету школи, педагогічних радах.  


В навчальному закладі налічується 28 комп’ютерів, з них 21 – в двох комп’ютерних класах. Техніка потребує оновлення, оскільки є застарілою.    Рівень забезпечення ПК учнів 9 – 11 та 2,5,8 – 11 класів можна прослідкувати за таблицею:

	к-сть ПК
	к-сть учнів 9-11 кл.
	к-сть на 1 ПК
	%
	к-сть учнів 2,5,8-11кл.
	к-сть на 1 ПК
	%

	21
	93
	5
	5,4%
	248
	12
	4,8%



За останні 5 років в школу надійшло 4 комп’ютери за рахунок спонсорських коштів.


В школі функціонують два комп’ютерних кабінети. Вони обладнані відповідно до вимог ДСанПіН, паспортизовані.  


В школі лише один ПК, який використовується в управлінсько-господарській діяльності, підключено до мережі Інтернет.


В 2009-2010 навчальному році було створено шкільний  Web-сайт, де розміщується  інформація для всіх учасників навчально-виховного процесу. Його адреса www.kalinowka.ucoz.org.

З 2013-2014 навчального року  школа включилася до інформаційної системи управління освітою. Наказом призначено відповідального за роботу в проекті «Курс «Освіта». Здійснено введення персональних даних про учнів, педагогічних та технічних працівників школи, звіти ЗНЗ-1, ЗСО, 83-РВК, інформацію про шкільні приміщення.

Інформатику в школі викладає три вчителі, з них 2 – з фаховою освітою та 1 – вчитель початкових класів, який пройшов курси на право викладання предмету «Сходинки до інформатики».


В управлінській діяльності навчального закладу використовується 2 комп’ютери, що становить 7% від загальної кількості ПК школи .

У навчально-виховному процесі – 24 ПК (85,7% до загальної кількості).


Вчителі школи  активно використовують комп’ютерну техніку в навчальному процесі – створюють власні презентації, використовують для показу учнівських проектів. Адміністрацією школи заплановано 100% проходження педагогами курсів з отриманням сертифікату «Intel® Навчання для майбутнього» до кінця 2013-2014н.р.
	Загальна кількість педагогів 
	Кількість вчителів, які пройшли курси за програмою «Основи інформаційно-комунікаційних технологій»
	Кількість вчителів, які мають сертифікат «Intel® Навчання для майбутнього»
	Кількість вчителів що пройшли курси підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання
	Кількість вчителів що мають рівні володіння ІКТ
	Кількість вчителів що мають власні сайти

	
	
	
	
	Достатній рівень (використовують засоби ІКТ під час навчально-виховного процесу )
	Початковий (потребують допомоги при використанні ІКТ)
	Не володіють ПК
	

	42
	1
	16
	13
	30
	12
	-
	-


В школі наявні акти-дозволи на проходження занять в кабінеті  фізики, хімії, біології, інформатики, майстерні, спортзалі та на спортивному майданчику.

 Контроль за станом травматизму  в закладі постійний – інформація своєчасно передається до відділу освіти, складаються відповідні акти.  Робиться   щоквартальний звіт по травматизму.

За 2009-2010н.р. сталося 10 нещасних випадків,  
за 2010-2011н.р. – 22, 

за 2011-2012н.р. – 27, 

за 2012-2013н.р – 17, 

за 2013-2014н.р. – 4.
Таблиця результатів роботи педагогічного колективу в динаміці
	Навчаль​ний рік
	К-сть учнів    у
школі на кінець року
	Рівні навчальних досягнень 
к-сть і %
	К-сть н/а учнів
	К-сть    і    % учнів,        що
мають високий       і достатній рівень знань
	К-сть випускників
11 класів
	К-сть медалістів і
%            до загальної

к-сті

	
	
	Висо​кий
	Дос​татній
	Серед

ній
	Почат ковий
	
	
	
	

	2009/2010
	462/374
	20

5,3%
	104

27,8%
	197

52,9%
	53

14%
	-
	124

33,1%
	34
	3

8,8%

	2010/2011
	430/335
	25

7,5%
	88

26,3%
	164

48,9%
	58

17,3%
	-
	113

33,7
	20
	1

5%

	2011/2012
	433/386
	40

10,4%
	136

35%
	172

44,8%
	38

9,8%
	-
	176

45,6%
	19
	-

	2012/2013
	469/403
	38

9,4%
	150

37%
	163

40,4%
	52

13,2%
	-
	188

46,6%
	33
	1

3%

	2013/2014
	480/424
	44 

10, 4%
	163
38,4%
	182
43%
	35
8,2%
	-
	207
48,8%
	29
	4 
13,8%




Впродовж п’яти років  в школі ІІ ступеня (8 – 9 класи) здійснюється поглиблене вивчення окремих предметів. Вибір предмету залежить від рівня підготовки учнів (базові знання за 5 – 7 класи), їхнього бажання, бажання батьків, наявності кваліфікованих педагогів, забезпечення навчально-матеріальною базою. 

	
	загальна кількість класів поглибленого вивчення предметів
	загальна кількість учнів у них
	предмети поглибленого вивчення

	
	
	
	

	2009/2010
	1
	25
	фізика

	2010/2011
	2
	47
	
	біологія, фізика
	

	2011/2012
	3
	73
	
	біологія, математика та українська мова
	

	2012/2013
	2
	49
	математика та українська мова
	

	2013/2014
	2
	37
	фізика та українська мова
	


Як правило, вибір профілю навчання в школі ІІІ ступеня залежить від допрофільної підготовки учнів. В останні два роки школа відмовилася від профільності, оскільки:

· не можна задовольнити всі потреби та бажання  учнів старшокласників, оскільки їхня кількість не є великою, щоб створювати декілька різнопрофільних класів;

· відсутня належна матеріальна база для повноцінного виконання програм з профільного навчання учнів;

· учні старших класів мають змогу продовжувати вивчення двох іноземних мов, які розпочали в 2 та 5 класах (англійська та німецька).
	
	загальна кількість класів (груп) профільного вивчення предметів
	загальна кількість учнів у них

	
	
	

	2009/2010
	2
	42

	2010/2011
	2
	42
	
	

	2011/2012
	3
	51
	
	

	2012/2013
	2
	33
	

	2013/2014
	-
	-
	


  Робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на поглиблене вивчення предметів, предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.  
Години, виділені на варіативну частину робочого навчального плану використані на поглиблене вивчення предметів, предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи, на індивідуальну роботу з учнями.
Використання варіативної частини навчального плану
	Навчальний рік
	Всього годин
	Індивідуальні

та додаткові години
	Факультативи
	Курси за вибором

	МАН


	
	
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%
	год.
	%

	2009/2010
	55
	29
	53%
	8
	14,5%
	15
	27%
	3
	5,5%

	2010/2011
	50
	2
	4%
	5,5
	11%
	15
	30%
	2
	4%

	2011/2012
	50
	10
	20%
	5
	10%
	17
	34%
	3
	6%

	2012/2013
	66
	15
	23%
	23,5
	35%
	25
	38%
	2,5
	4%

	2013/2014
	84
	34
	40%
	22
	26%
	24
	29%
	4
	5%


Учні школи щорічно беруть участь у предметних олімпіадах,  конкурсах-захистах Малої академії наук та в інших обласних, Всеукраїнських,   конкурсах, фестивалях, турнірах, де показують високі результати. Так, за підсумками ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових предметів школа посідає третє місце в рейтингу шкіл району.  
Участь в олімпіадах з базових дисциплін
	
	I етап
ІП
	П етап
Ш етап
	Ш етап


	IV етап

	
	к-сть
	%
	к-сть
	призери
	%
	к-сть
	призери
	%
	к-сть
	призери

	2009/

2010
	254
	55
	62
	22
	35,5
	6
	2
	33
	-
	-

	2010/

2011
	248
	57
	67
	23
	34,3
	3
	1
	33
	-
	-

	2011/

2012
	250
	57
	67
	26
	39
	5
	1
	20
	-
	-

	2012/

2013
	256
	55
	70
	28
	40
	3
	-
	-
	-
	-

	2013/

2014
	260
	53
	74
	29
	39,2
	6
	2 

 
	33
	-
	-


Конкурс знавців української мови імені Петра Яцика
	Навчальний рік
	Шкільний етап 

к-с
:
	Районний етап

 етап

ІП
облас
ний етап
	Обласний етап



	
	К-сть
	к-сть
	призери
	%
	к-сть
	призери

	2009/2010
	82
	3
	1
	33
	-
	-

	2010/2011
	78
	3
	2
	67
	-
	-

	2011/2012
	81
	3
	2
	67
	-
	-

	2012/2013
	85
	3
	3
	100
	1
	-

	2013/2014
	90
	3
	3
	100
	1
	


Міжнародний  мовно-літературний конкурс

учнівської та студентської молоді  імені Тараса Шевченка
	Навчальний рік
	Шкільний етап

к-с
:
	Районний етап

етап

ІП
облас
ний етап
	Обласний етап



	
	К-сть
	к-сть
	призери
	%
	к-сть
	призери

	2010/2011
	29
	7
	5
	71
	1
	-

	2011/2012
	45
	3
	3
	100
	1
	-

	2012/2013
	60
	3
	2
	67
	1
	-

	2013/2014
	73
	3
	3
	100
	1
	


МАН

	Навчальний рік
	шкільний

етап
	      районний етап
ІОННИЙ
	обласний

к-сть
	етап

	
	
	кількість
	призери
	кількість
	призери

	2009/2010
	2
	2
	1
	1
	1

	2010/2011
	2
	1
	1
	-
	-

	2011/2012
	2
	1
	1
	1
	-

	2012/2013
	3
	2
	-
	-
	-

	2013/2014
	4
	2
	2
	-
	-


Міжнародний природничий конкурс «Геліантус»

	Навчальний рік
	 Кількість учасників

	2013/2014
	25


Міжнародний природничий конкурс «Колосок»

	Навчальний рік
	 Кількість учасників

	2012/2013
	49

	2013/2014
	54


Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»

	Навчальний рік
	 Кількість учасників

	2010/2011
	7

	2011/2012
	41

	2012/2013
	61/52

	2013/2014
	125


Всеукраїнська гра з української мови «Соняшник»

	Навчальний рік
	 Кількість учасників

	2012/2013
	14

	2013/2014
	26



 У навчальному закладі на  безоплатній основі працюють  гуртки:                - художня обробка дерева,
- вокальний. 
  
Учні школи є учасниками  районних конкурсів: «Арт-Факторія», «Космічна фантазія», «Світ очима дітей» та ін.. 
Таблиця зайнятості дитини в позаурочний час:
	Назва гуртка
	2009-

2010
	2010-

2011
	2011-2012
	2012-

2013
	2013

2014



	Від центру виховної роботи
	
	
	
	
	

	М’яка іграшка
	29
	20
	20
	20
	60

	Макраме
	25
	15
	20
	20
	15

	Від школи мистецтв
	
	
	
	
	

	Хор-клас
	 20
	20
	20
	25
	25

	Хореографічний
	40
	58
	60
	65
	75

	Малювання
	15
	15
	18
	15
	25

	Вокальний
	13
	6
	8
	10
	15

	Від ВАТ к-т «Тепличний»
	
	
	
	
	

	Бокс
	14
	8
	8
	8
	8

	Футбол
	22
	20
	20
	20
	24

	Баскетбол
	15
	12
	12
	12
	15

	Федерація бойових мистецтв
	
	
	
	
	

	Карате
	9
	6
	6
	4
	8

	При школі
	
	
	
	
	

	Художня різьба по дереву
	12
	12
	12
	12
	12

	Вокальний (хлопчики)
	12
	12
	12
	12
	12

	Всього зайнято дітей
	228
	204
	216
	223
	297


 Позашкільною освітою охоплені також діти з особливими освітніми  потребами.
Надаються пільги названій категорії дітей, встановлені чинним законодавством: безкоштовне гаряче харчування в шкільній їдальні, пільги на оздоровлення, матеріальна допомога із фонду всеобучу(2013-2014 н.р.- 1200грн)

Школа  співпрацює з Калинівською медамбулаторією щодо виявлення дітей з особливими освітніми потребами.

В Калинівській ЗОШ створені умови та організоване навчання дітей з особливими освітніми потребами в формі індивідуального та інклюзивного навчання. На інклюзивному навчанні навчаються 4 учні. На індивідуальному – 6 учнів.
 В школі ведеться облік дітей з особливими освітніми потребами.
  Здійснюється навчання дітей з особливими освітніми потребами, обстежені обласною ПМПК, відповідно до її рекомендацій.
В Калинівській ЗОШ працює вчитель-логопед – Косинкіна  Вероніка Олегівна. 
Графік роботи вчителя-логопеда: понеділок, п’ятниця: 10.00 – 16.00, середа: 11.00 – 17.00
Питання навчання  і виховання дітей з особливими освітніми потребами в школі вирішується в ефективній взаємодії «адміністрація – учитель – учень – батько».

Мета цієї роботи полягає в розширення знань з питань роботи з дітьми з особливими освітніми потребами,  сформувати в дітей і дорослих вміння адаптуватися і легко знаходити контакт із дітьми цієї категорії, активізувати особистісний потенціал та оптимально реалізувати креативний підхід у нестандартних ситуаціях.

В нашій школі створено всі умови для ефективної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами:

- доброзичливе ставлення до дитини, вмінню прогнозувати й створювати для неї ситуацію успіху;

- врахування індивідуальних здібностей та стан здоров’я, медичний діагноз;

- створення безпечного середовища, коригування навчального матеріалу згідно здоров’я дитини;

- в структурі занять вводиться психологічне налаштування, фізкультхвилинки, логопедичні розминки;

- налагоджено і встановлено партнерські стосунки з родинами дітей.

На кожну дитину з особливими освітніми потребами створено банк даних, забезпечено психолого-педагогічний супровід.

В 2013/2014 н.р. на індивідуальній формі навчання перебуває 6 учнів. Згідно наказу Міністерства освіти і науки молоді і спорту від 18.05.2012 р. № 1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу районного відділу освіти та наказу № 180 від 16.09.2013 р. «Про організацію інклюзивного навчання в школі» відкрито класи з інклюзивним навчанням у 1Б ,1В, 6Б та 7Б класах. Відповідно призначено асистентів учителів: Крук Н.В. (1Б), Добреля Л.М. (1В), Кучеревська А.С. (6Б), Чекиня Л.М. (7Б). Здійснюється контроль за методичним та організаційним забезпеченням  інклюзивного навчання.

У вересні (протокол № 11 від 17.09.2013 р.), листопаді (протокол № 12 від 18.11.2013р.), грудні( протокол № 13 від 226.12.2013 р.) проведено засідання психолого-педагогічного консиліуму щодо розробки конкретних стратегій і підходів в роботі в класах інклюзивного навчання, ведення документації. Розроблено програми розвитку кожної дитини та індивідуальні навчальні плани, метою яких є збір всебічної інформації про дитину, визначення поточного рівня розвитку дитини, що дає змогу розробити відповідні навчальні плани та заходи. Враховуються спеціальні та додаткові послуги (заняття з відповідальними фахівцями: логопед, психолог та інші спеціалісти) фіксується інформація про прогули дитини.

В розробці ІНП беруть участь батьки, що надзвичайно важливо.

З даною категорією дітей працює як вчитель так і асистент вчителя. Практичним психологом проводиться корекційно-розвивальні заняття,здійснюється цілий ряд діагностичних та профілактичних заходів, спрямованих на забезпечення та збереження психічного та фізичного здоров’я неповнолітніх. шкільна медсестра забезпечує медичний супровід дітей з особливими освітніми потребами (індивідуальні медичні картки) з першокласниками, які навчаються в інклюзивних класах вивчає їх функціональний стан, слідкує за фізичними параметрами, за станом вегетативної нервової системи як показника рівня здоров’я. Проводиться контроль за станом рухової активності дітей, за якістю харчування.

Для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби залучаються небайдужі і творчі учителі із високим рівнем психологічної компетентності.     Педагогічний  колектив, адміністрація школи працюють над  зниженням соціальної напруженості, профілактикою загострених емоційних реакціях, агресивності учнів. Дана категорія дітей залучається до участі в шкільних, класних виховних заходах. Діти беруть участь у факультативах, гуртках, секціях. Деякі з них ( Спека Антон,  Ігнатенко Ангеліна) брали участь у районних змаганнях різного типу. Завдяки спільній роботи адміністрації школи, педагогічного колективу та батьків, діти з особливими освітніми потребами прийняті своїми однокласниками, адаптовані до шкільного життя.

В школі створено належні умови, щоб дитина з особливими освітніми потребами почувалася захищеною у всіх сферах діяльності школи. Робота  щодо забезпечення повноцінної життєдіяльності цієї категорії учнів регламентується Конвенцією ООН «Про права дитини», комплексною програмою «Соціально-психологічна підтримка і реабілітація осіб із вадами фізичного та психічного розвитку», згідно Закону України «Про охорону дитинства» та іншими національними законодавствами у відповідності із «всесвітньою конституцією прав дитини».

В  нашій школі відсутні терміни «ярлики»: інвалід, розумово відсталі і інші. Педагогічний колектив, адміністрація школи не акцентує увагу на вадах здоров’я учні та відхилення у розвитку. Із соціально вразливими учнями працює психолог, допомагає адаптуватися до шкільного життя, працює над профілактикою негативних проявів у поведінці.

 З проблемами, які виникають у дітей з особливими освітніми потребами, працює адміністрація, практичний психолог, соціальний педагог. Для зниження почуття неповноцінності дана категорія дітей залучається до участі в загальношкільних та класних заходах. Такі учні, як Житник Дмитро, Спека Антон є неформальними лідерами, допомагають у проведенні різноманітних свят, виховних заходів. Діти є учасниками тренінгів «Знаємо та реалізуємо свої права», «Шлях до успіху», беруть активну участь у заняттях щодо сприянню здорового способу життя та «Скажемо «Насильству – НІ!» 
 В Калинівській ЗОШ навчається одна дитина позбавлена батьківського піклування (Опенько Тарас Олегович, 5-Б клас)

 Ведеться  індивідуальна картка на дитину позбавлену батьківського піклування (Опенько Т.О.)
 Налагоджена співпраця Калинівської ЗОШ із Службою у справах сім`ї та молоді з метою підтримки дітей зазначених категорій, зокрема надаються безкоштовні путівки на оздоровлення:

2010-2011 – санаторій «Маяк» - 8 учнів;

2011-2012 – санаторій «Меркурій» - 80 учнів;

2012-2013 – санаторій «Меркурій» - 42 учні.

2013-2014 – 22 учні.

Стан злочинності по школі:
	Рік
	К-сть учнів, які знаходяться на внутрішкільному обліку
	К-сть учнів, які знаходяться на обліку в кримінальній міліції
	Прізвище, ім’я по батькові учня
	Вид злочину

	2010-2011
	7
	
	Ляхова А., Таргонський , Величенка В., Маковій А., 

Івко Є., Селезньов С., Коваленко Д.
	зухвала поведінка

	2011-2012
	5
	
	Грикун В.

ІвкоЄ.

Маковій А.

Коваленко Д.

Жовтуха А.
	схильний до бродяжництва

зухвала поведінка

зухвала поведінка

зухвала поведінка

зухвала поведінка

	2012-2013
	2
	-
	Івко Є.

Жовтуха А.
	зухвала поведінка

зухвала поведінка

	2013-2014
	2
	-
	Івко Є.
Блонський Д.
	зухвала поведінка

зухвала поведінка


У Калинівській ЗОШ  І – ІІІ ступенів працює 65 працівників, з них 42 педагоги та 23 працівники технічного та обслуговуючого персоналу

У школі працює 42 педагоги, з них 1 – за сумісництвом, 4 - на умовах неповного робочого тижня.
Кадрове забезпечення   загальної середньої   освіти  (протягом 5 років):
Зміни у кваліфікаційному рівні педагогів:

	
	Всього
праців

ників


	Освітній рівень 
	Кваліфікаційний рівень
рівень

	
	
	вища
	н/вища
	с/спец.
	вища
	перша
иа
	друга
а
	спеціаліст
ііал.

	
	
	к-ть
	%
	к.-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-

с​ть
	%
	кт-

с​ть
	%

	2009-

2010
	40
	39
	97,5
	-
	-
	1
	2,5
	27
	67,5
	4
	10
	1
	2,5
	8
	20

	2010-

2011
	42
	41
	97,6
	-
	-
	1
	2,5
	28
	68
	3
	10
	1
	2,5
	8
	20

	2011-

2012
	41
	39
	95,1
	1
	2,4
	1
	2,4
	30
	75
	2
	5
	4
	10
	4
	10

	2012-2013
	40
	38
	95
	1
	2,5
	1
	2,5
	28
	70
	3
	7,5
	4
	10
	5
	12,5

	2013 - 2014
	42
	40
	95,2
	1
	2,4
	1
	2,4
	28
	66,7
	3
	7,1
	3
	7,1
	8
	19,1


	
	Звання

	
	вчитель-методист
	старший учитель
	% від загальної

кількості

	2009/2010
	4
	12
	40

	2010/2011
	4
	14
	43

	2011/2012
	5
	14
	47,5

	2012/2013
	5
	17
	53,6

	2013/2014
	5
	18
	57,5


Зміни у віковому рівні педагогів:

	
	до 25
	до 30
	до 35
	до 40
	до 45
	до 50
	до 55
	до 60
	> 60

	2009/2010
	3
	1
	4
	7
	2
	11
	7
	1
	4

	2010/2011
	2
	2
	4
	6
	1
	12
	10
	1
	4

	2011/2012
	2
	3
	1
	4
	5
	10
	10
	2
	4

	2012/2013
	1
	4
	1
	3
	6
	7
	12
	2
	4

	2013/2014
	2
	4
	3
	3
	7
	3
	14
	4
	3


Зміни у статевому складі педагогів:

	
	загальна кількість педагогів
	з них



	
	
	жінок
	%
	чоловіків
	%

	2009/2010
	40
	35
	87,5
	5
	12,5

	2010/2011
	42
	37
	88
	5
	12

	2011/2012
	41
	36
	87,8
	5
	12,2

	2012/2013
	40
	35
	87,5
	5
	12,5

	2013/2014
	42
	38
	90,5
	4
	9,5


Конкурс «Учитель року»
	Навчальний

рік
	 Кількість 

учасників
	Номінація

	2009/2010
	1
	«Географія»

	2010/2011
	2
	«Початкові класи»,

«Німецька мова»

	2011/2012
	1
	«Біологія»

	2012/2013
	-
	

	2013/2014
	-
	


  Педагогів, освіта яких не відповідає посаді, яку вони займають  не має. 
Звільнено  педагогів із займаних посад за попередні 5 років   
	
	загальна кількість звільнених педагогів
	причина звільнення

	
	
	

	2009/2010
	2
	Пенсія, за власним бажанням

	2010/2011
	2
	Пенсія, за власним бажанням
	
	

	2011/2012
	2
	Пенсія, за власним бажанням
	
	

	2012/2013
	3
	Пенсія, за власним бажанням
	

	2013/2014
	2
	Пенсія, за власним бажанням
	


                         Кількість  працюючих вчителів пенсійного віку
	
	загальна кількість   педагогів пенсіонерів
	% від

загальної кількості педагогів
	з них

	
	
	
	> 5 років на пенсії
	>10 років на пенсії

	2011/2012
	7
	17
	
	2
	2

	2012/2013
	6
	15
	-
	3

	2013/2014
	7
	16,7
	-
	2


Молоді спеціалісти, що прийшли до закладу
	
	Загальна кількість молодих педагогів
	Примітка 

	
	
	

	2011/2012
	1 (Крук О.О.)
	
	соціальний педагог на період декретної відпустки
	

	2012/2013
	1 (Курносенко Н.В.)
	соціальний педагог на період декретної відпустки

	2013/2014
	1(Горбик М.А.)
	педагог-організатор 


               
Педагоги школи відповідно до складеного адміністрацією графіку проходять курси підвищення кваліфікації при КОІПОПК та атестацію. Випадків не проходження атестації в установлені терміни не спостерігається.


Адміністрацією школи ініціювалися  питання про позачергову атестацію педагогічних кадрів за наслідками їхньої роботи

	
	 кількість педагогів на позачергову атестацію
	Результативність 

позачергової атестації



	2010/2011
	2
	
	Повшедна Т.М. – встановлено вищу категорію та присвоєно звання «старший учитель»

Лиса Л.В. - встановлено вищу категорію
	

	2011/2012
	-
	
	
	

	2012/2013
	-
	

	2013/2014
	-
	


Навчальним обладнанням та меблями школа забезпечена на  79%.

За останні п'ять років здійснюється оновлення меблів та іншого інвентарю  за спонсорські  та  батьківські кошти .
Приписи СЕС виконуються частково по мірі фінансування, а саме:

- обладнання шатрового даху, зроблено  630 м2, залишилось 1870 м2.
- замінено вікон  92 шт., залишилося 263;

- туалет корпусу №1 потребує капітального ремонту із заміною сантехнічного обладнання та каналізації ( відсутні кошти);

- всі приписи СЕС по косметичному ремонту виконуються силами батьків, технічним персоналом школи за умови спонсорського фінансування.

До початку нового навчального року щорічно проводиться об'їзд шкіл району, як результат видається акт перевірки готовності навчального закладу.

Так,  коштами батьків:

·  зроблено косметичний ремонт у 22 класних кімнатах площею 1100 м2;

· ремонт в 4 кабінетах – 235 м2;

· замінено лінолеум в кабінеті № 20;

За спонсорські кошти:

· комбінат «Тепличний» - ремонт центрального входу корпусу № 2;

· ТОВ «Асканія-Флора» - встановлено 2 вікна в ігрову кімнату;

· депутат Броварської РДА Зайцев С.О – встановив 3 вікна в музей;

· Благодійний фонд «Прима»  та Онашко А.В. – встановлено 3 вікна і зроблено капітальний ремонт кабінету інформаційно-комунікаційних технологій ( заміна і закупка світильників, лінолеуму, дверей, меблів, оргтехніки).

Із спецрахунку виділено 5714 гривень на закупку будівельних матеріалів.

За ці кошти силами технічного персоналу було зроблено :

       Ремонт:

· музей – 50 м2;

· кімната школяра – 35 м2;

· кабінет біології – 70 м2;

· ігрова кімната – 35 м2;

· коридор – 100 м2;

Косметичний ремонт:

· спортивний зал – 162 м2;

· туалети – 100 м2;

· їдальня ;

· коридори – 300 м2;

· сходи – 36 м2.

Не зважаючи на виконані ремонтні роботи є ряд проблем, які потребують негайного вирішення:

· дах корпусу № 1 ( зроблено частково);

· огорожа ;

· заміна вікон;

· капітальний ремонт туалету корпусу № 1;

· капітальний ремонт актового залу;

· заміна електропроводки по школі.
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва Калинівською школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
         І , наостанок, хочу зазначити, що за результатами всіх розділів робота нашого закладу визнана на достатньому рівні. 

Відповідно, прошу вас   визнати і оцінити роботу директора  

          Дякую за увагу.

Директор школи                                               Кирій С. І.
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