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Зміст
І. 
Вступ
Психологічний супровід педагогічного колективу – один з важливих етапів в роботі практичного психолога

ІІ. 

Основна частина
1. Зміст програми психолого-педагогічних семінарів для педагогічного колективу.

2. Семінари – тренінги для вчителів

3. Рекомендації психолога класним керівникам щодо тематики бесід з батьками на батьківських зборах.

4. Орієнтовний план проведення батьківських зборів.

5. Поради психолога учителям щодо спілкування з учнями.

6. Рекомендації педагогам щодо роботи з акцентуйованими підлітками
ІІІ.
Висновок.
IV. 
Література.
Усе розсмикано в людині, усе неспокійно

й галасливо; усе – витрата й розтрата, усе –

тривоги й страхи; і лише тихе сонце підтримує

 життя, відновлює сили, пробуджує любов і надію.
Із записної книжки Симона Соловейчика

Особлива увага в роботі психологічної служби є супровід учасників навчально-виховного процесу. Робота психолога спрямована на створення комфортних умов співпраці психолога-учня-учителя-батьків, на пошуки шляхів взаємодії виховання особистості на різних етапах розвитку.

Від рівня фізичного, психічного та емоційного комфорту як учителя, так і учнів залежить подальша доля цілого покоління.

Основною метою діяльності практичного психолога є не тільки психологічний супровід дитини, а й просвітницька робота з педагогічним колективом для налагодження широкої конструктивної співпраці у педагогічному колективі; 

Звичайно, оптимально було б рекомендувати вчителям, вихователям відвідувати психотерапевта, щоб подолати свої негативні емоції, проблемні ситуації й не переносити їх на дітей. Однак поки що така пропозиція – зі сфери фантастики. Зате цілком реально звернутися до шкільного психолога: нехай не з усіх, а хоча б з деяких особистих питань. Окрім особистої бесіди психолог може запропонувати вчителю спеціальну літературу, яка допоможе самостійно проаналізувати складні життєві ситуації, знайти найоптимальніші способи зняття емоційного напруження в період роботи. Пам’ятайте: стан учителя, його переживання безпосередньо відбиваються на учнях. Тому важливо за можливості вирішувати свої проблеми з фахівцем.

Найефективнішими формами роботи психолога з учителями є індивідуальні консультації (у разі запиту з боку самого педагога), психолого-педагогічні консиліуми з чітким розподілом функцій і обов’язків усередині групи учасників і загальною відповідальністю за реалізацію прийнятих рішень, а також проведення тренінгів.

На кожному із заходів учителі отримують знання з психології, орієнтування на гуманістичні принципи, методичний практикум (пам’ятки та рекомендації).

Засідання семінарів-практикумів (психологічних тренінгів)  з педагогами відбуваються один раз на місяць (тривалість одного засідання 1,5 години).

Робота таких семінарів може відбуватися у різних формах: групові дискусії, міні-доповіді, мозкові штурми, ділові ігри, дебати, семінари тощо. Наші засідання проходять з елементами тренінгу. Наприкінці зустрічі підбиваються підсумки роботи засідання. Кожен учасник групи розповідає про свої враження, почуття, які виникали під час роботи; чи отримав він нову інформацію з проблеми, чи вважає він ефективною роботу семінару, висловлює побажання на наступну зустріч.
Батьки є рівноправними учасниками навчально-виховного процесу. Без допомоги батьків педагогічному колективу важко домогтися значних успіхів. Вирішення настільки важливої проблеми лягає на плечі педагогічного колективу. Допомога практичного психолога тут очевидна. От чому найважливішим завданням кожного педагогічного колективу разом з психологічною службою школи є організація масового психолого-педагогічного всеобучу батьків, який включає такі форми:

· консультпункти для батьків (психолог разом із лікарем, правоохоронними органами діагностують причини відхилення в поведінці дітей і розробляють разом із сім’єю відповідні заходи );

· батьківські збори (загальношкільні, 2-3 рази на рік і класні – не менше одного разу на чверть).

школа батьківського всеобучу. Проводяться бесіди, обмін досвідом сімейного виховання, розглядаються психолого-педагогічні ситуації. З батьками невстигаючих школярів проводяться індивідуальні і групові консультації.
До вашої уваги пропонується система роботи практичного психолога з учителями (тематика засідань психолого-педагогічних семінарів, психологічних тренінгів, допомога психолога класному керівнику в роботі з дітьми).

Пояснювальна записка

Програма психолого-педагогічних семінарів та тренінгів розрахована на 18 академічних годин (всього 9 занять на рік), по 2 години занять на місяць. Група педагогів які є учасниками тренінгових занять складає від 15 до 25 осіб. У ході занять проводяться різні психологічні ігри і процедури, які моделюють реальне життя, що допомагає педагогам усвідомлювати себе, бачити альтернативні підходи до багатьох проблем.

Групові обговорення й дискусії супроводжуються коментарем психолога. В основі програми лежить принцип поетапності розвитку групи і поступовості у глибшому розумінні кожним учасником самого себе. Кожна нова зустріч логічно випливає з попередньої і є змістовною основою для наступної.

Пропонована програма стосується формування трьох складових професійної психологічної компетентності вчителя: психологічної, комунікативної, мотиваційної.

Мета та завдання програми
1. Популяризація психологічної науки через пізнання особистістю самої себе, збагачення себе та оточення знаннями про основні індивідуально-психологічні риси.

2. Допомогти педагогам віднайти внутрішні резерви для ефективнішої роботи або зрозуміти причини власних професійних проблем.

3. Сприяти створенню позитивного психологічного клімату в колективі та закріпити його у повсякденній роботі.

4. Інформувати вчителів про наявні методи профілактики й боротьби зі стресом; сприяти формуванню практичних навичок володіння собою в різних ситуаціях; збагачувати психологічну компетентність педагогів.
ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ

Тема: «Психологічні основи взаємодії класного керівника з учнями»

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи

	№

пп
	Теми 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання 

	1
	Психодіагностика і класний керівник
	Психолог
	1. Міні-лекцї

	2
	Інформаційний блок «Як створити позитивний мікроклімат в класному колективі»
	Психолог.

 З досвіду роботи вчителів.
	1. Повідомлення з конкретними прикладами розв’язання даної проблеми. 

2. Метод «Мозковий штурм»

3. Групові дискусії

	3
	Інформаційний блок «Чотири мотиви поганої поведінки»
	Психолог. 

Класні керівники
	1. Робота з таблицею

2. Розгляд ситуації

3. Обмін досвідом роботи

	4
	«Конфлікт у моєму класі»
	Психолог, вчителі
	1. Міні-лекція

2. Проблема обговорюється по колу

3. Аналіз ситуації

	5
	«Як правильно провести батьківські збори»
	Психолог
	1. Рекомендації класному керівнику

	6
	Підсумок заняття
	Психолог
	1. Узагальнення результатів обговорення

2. Рефлексія «Тут і тепер»


ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ

Особистісне зростання вчителів. Профілактика професійного згорання педагогічних працівників
Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи

	№

пп
	Теми 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання 

	1
	Психологічні особливості особистісного зростання педагога
	Психолог
	1. Міні-лекцї

2. Вправа «Чому я вибрала професію вчителя»

	2
	Розвиток індивідуальних позитивних рис педагога
	Психолог.

 З досвіду роботи вчителів.
	1. Вправа «Що мені в собі найбільше подобається»

2. Вправа «Я - людина»

	3
	Як досягти успіху в роботі
	Психолог. 

Вчителі
	1. Дискусія по колу

2. Вправа «Хочу-мушу»

3. Аналіз ситуації

	4
	Психологічні фактори успішності учіння. Спілкування з учнями
	Психолог, вчителі
	1. Інформаційне повідомлення

2. Обговорення «Пам’ятки вчителю»

3. Обмін досвідом роботи

	5
	Психологічна безпека вчителю
	Психолог
	1. Прогнозування стресової події (міні-лекція)

2. Релаксаційний практикум «Рівень щастя»

	6
	Підсумок заняття
	Психолог
	1. Узагальнення результатів обговорення

2. Рефлексія «Тут і тепер»

3. Притча «Три мудреці»


ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ
Розвиток комунікативних умінь і навичок педагогів

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи
	№

пп
	Теми 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання 

	1
	Інформаційний блок «Ефективне спілкування»
	Психолог
	1. Міні-лекцї



	2
	Поради педагогу для ефективного спілкування
	Психолог.

 З досвіду роботи вчителів.
	1. Обговорення пам’ятки для педагога

2. Діагностика «Чи легко з вами спілкуватися»

	3
	Основні кроки розв’язання проблеми ефективності педагогічного спілкування
	Психолог. 

Вчителі
	1. Дискусія по колу

2. Розігрування ситуації

3. Притча «Змагання в лісі»

	4
	«Як я бачу, відчуваю і розумію інших»
	Психолог, вчителі
	1. Вправа «Довіра»

2. Вправа «Вище-нижче»

3. Презентування плакатів «Правила гарного співбесідника»  

	5
	Підсумок заняття 
	Психолог
	1. Вправа «Пантоміма»

2. Рефлексія «Тут і тепер»


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР 

Тема. Подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення та розвиток творчого потенціалу вчителя.

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи.

	№

пп
	Теми 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання 

	1
	Способи оптимального використання індивідуальних здібностей, інтересів, можливостей кожного педагога для формування творчої особистості
	Заступник директора з НВР
	1. Міні-лекція

2. Робота в малих групах

3. Презентація групової роботи

	2
	Місце творчості вчителя у побудові структури уроку
	З досвіду роботи вчителів методистів, або вчителів вищої категорії
	1. Робота в парах, складають спільний для кожної пари текст за даною темою.

2. Презентація результатів

	3
	Розвиток індивідуальних позитивних рис педагога для подолання інертності та консерватизму
	Психолог
	1. «Мозковий штурм»

	4
	Педагогічне спілкування як чинник розвитку творчості педагога
	Вчитель початкових класів
	1. Робота в малих групах

	5
	Практичне завдання. Рольова гра. «Показ моделей педагогічного спілкування»
	Психолог
	1. Рольова гра

	6
	Підсумок семінару
	Заступник директора з НВР. 

Психолог
	1. Узагальнює результати обговорень теми

2. Аналізує методики, за якими відбувалася робота


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР 

Тема. Психологічні мотиви девіантної поведінки школярів та їх профілактика.

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи.

	№

пп
	Тема 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання

	1
	Загальна характеристика

особливостей підліткового віку. Психологічна корекція відхилень у поведінці підлітків.
	Психолог
	1. Метод «Джигсоу» - навчання в групах, склад яких постійно змінюється

	2
	Завдання школи в подоланні причин девіантної поведінки
	Заступник з ВР
	1. метод «велике коло» проблема обговорюється по колу

	3
	Психологічні особливості підлітків та врахування їх на уроках з метою диференційованого підходу у вивченні нового матеріалу
	Члени МО суспільно-гуманітарних дисциплін
	1. Метод «акваріум» - форма діалогу, коли групі пропонують обговорити проблему «перед очима глядачів»

	4
	Роль вчителя у профілактиці девіантної поведінки школярів
	Члени МО початкової ланки освіти
	1. Метод «акваріум»

	5
	Підсумок семінару «Очікувані результати»
	Психолог
	1. Обговорення виступу кожного учасника


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР

Тема. Урахування індивідуальних психологічних особливостей учнів у процесі переходу з початкової ланки навчання до середньої.

Форма проведення. Тренінг

	№

пп
	Тема 

для опрацювання
	Відповідальні за підготовку матеріалу
	Метод 

	1
	Роль вихователя у профілактиці девіантної поведінки школярів
	Вчителі 4 класу
	1. Міні-повідомлення

2. Представлення виховних розробок

3. «Знайомство з вчителями»; «Я - п’ятикласник» 

	2
	Допомога дитині в адаптації під час переходу у 5 клас
	Вчителі 5 класу
	1. Повідомлення з конкретними прикладами розв’язання даної проблеми

	3
	Врахування індивідуальних особливостей учнів у процесі переходу з початкової ланки навчання до середньої
	Вчителі 6,7 класів
	1. Обмін досвідом роботи.

2. Міні повідомлення з конкретними прикладами

	4
	Результати психодіагностики та рекомендації щодо роботи з даними дітьми
	Психолог
	1. Демонстрування таблиць, схем з результатами діагностики

2. Рекомендації роботи з дітьми

	5
	Підсумок семінару
	Заступник директора з ВР.

Психолог
	1. Узагальнення результатів обговорень


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР

Тема. Психологічні особливості дітей підліткового віку та врахування їх під час роботи з ними.

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи.

	№

пп
	Теми 

для опрацювання
	Відповідальні за підготовку матеріалу
	Метод 

	1
	Психологічні особливості підлітків
	Психолог
	1. Робота в малих групах

	2
	Виготовлення плакатів «Акцентуації характеру підлітка та психологічні особливості його»
	Педагоги
	1. Презентація плакатів

	3
	Педагогічна корекція, або форми і методи роботи з дітьми, що мають відхилення в поведінці
	Психолог. Творча група педагогів
	1. Робота по парах

2. Обмін ідеями з групою

3. Запис результатів на плакаті «Акцентуації характеру…»

	4
	Практичне завдання. Розігрування ситуації за ролями (програвання сценки)
	Психолог. Творча група педагогів.
	1. Аналіз ситуації

	5
	Підсумок семінару
	Заступник по НВР
	1. Обговорення задля усвідомлення набутих знань на семінарі


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР. ТРЕНІНГ.
Тема. Психолого-педагогічні підходи у формуванні здорового способу життя учнів Калинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. 

Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи

	№

пп
	Теми 

для опрацювань
	Відповідальні за підготовку матеріалу
	Метод 

	1
	Психолого-педагогічні аспекти роботи з підлітками, які мають девіантну поведінку, з метою підвищення знань, умінь і навичок здорового способу життя.
	Психолог
	1. Доповідь – повідомлення про програму «Рівний-рівному»

	2
	Впровадження інноваційних технологій в навчанні та вихованні з метою формування здорового способу життя.
	Вчитель біології, 

ОБЖД
	1. Повідомлення з демонстрування інноваційних розробок уроків

	3
	Формування свідомості та культури здорового способу життя.
	Класоводи 1-4 кл.
	1. Презентація розробок виховних годин, що мають аспекти інновацій

	4
	Статеве виховання: досвід вирішення проблеми
	Вчитель біології
	1. Міні-лекція

2. «Мозковий штурм»

	5
	Підсумок семінару
	Психолог
	1. Метод «Мікрофон»


ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ

Тема: «Конфлікт у системі «учитель-учень». Подолання конфліктності серед педагогічного колективу».
Форма проведення. Тренінг з використанням інтерактивних методів роботи

	№

пп
	Теми 

для вивчення та обговорення
	Підготовка матеріалу для семінару
	Метод опрацювання 

	1
	Інформаційний блок. «Конфлікт. Конфліктна ситуація»
	Психолог
	1. Міні-лекцї

	2
	Місце конфлікту в системі «учитель-учень». Стратегії поведінки педагога в конфлікті
	Психолог.

 З досвіду роботи вчителів.
	1. Повідомлення з конкретними прикладами розв’язання даної проблеми. 

2. Метод «Коло» (проблема обговорюється по колу).

	3
	Психологічні основи процесу трансформації конфлікту
	Психолог. 

Заступник директора з виховної роботи
	1. «Мозковий штурм»

2. Метод «Мікрофон»

3. Обговорення педагогічних  ситуацій.

	4
	Мапа конфлікту в педагогічному колективі.

Формування свідомості культури конструктивного вирішення конфліктної ситуації в педагогічному колективі
	Психолог, вчителі
	1. Демонстрування таблиць.

2. Обмін досвідом.

3. Вправа «Я б вирішив це так…»

	5
	Підсумок заняття
	Психолог
	1. Обговорення задля усвідомлення набутих знань на занятті.

2. Метод «Мікрофон».

3. Рефлексія


ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ ДЛЯ УЧИТЕЛІВ

Психологічні основи взаємодії класного керівника з учнями
Мета: Допомогти класному керівнику у створені позитивного мікроклімату в колективі, налагоджувати міжособистісні взаємини в системі «класний керівник-учень-батько», знаходити найефективніші засоби спілкування зі своїми підопічними, сприяти організації повноцінної взаємодії з учнями

І. Привітання. Вступне слово психолога (мета і зміст заняття)

Вправа «Знайомство»

Учасникам по черзі пропонується назвати своє ім’я та розказати про свої сподівання, а також по те, чому вони хотіли б навчитись. З цією метою пропонується закінчити фразу «Я прийшла сюди для того, щоб…»

ІІ. Введення правил групи.
Наведені правила є основними, але можуть доповнюватись за бажанням учасників:

· довірливий стиль спілкування;

· спілкування за принципом «тут і тепер»;

· персоніфікація висловлювань;

· щирість у взаєминах;

· конфіденційність усього, що відбувається у групі;

· визначення сильних сторін особистості;

· активна участь у роботі;

· повага до промовця.

ІІІ. Інформаційне повідомлення «Діагностика в роботі класного керівника».

ІV. Інформаційний блок.

«(Повідомлення психолога «Як створити позитивний мікроклімат в класному колективі?»)

Вправа «Мозковий штурм»

Вправа «Закінчи фразу «Мій клас…»».
V. Вправа «Похвали учня».  (Групова дискусія «Що таке поганий вчинок?»)

VI. Інформаційне повідомлення на тему «Спілкування з учнями свого класу»
· Вкладайте свою душу. Не розмовляйте з учнем відособлено й байдуже. Намагайтеся бачити в ньому співрозмовника, а не тільки учня.

· Уникайте формального спілкування. Цікавтесь справами кожної дитини в класі, переймайтесь її проблемами.

· Враховуйте індивідуальні особливості учнів. Пам’ятайте, що кожній дитині дуже потрібні любов, підтримка й турбота. Підліток прагне рівноправності. Юнак очікує поваги.

Свої взаємини з класом підтримуйте за допомогою словесного впливу, який можна поділити на три види:

· організуючий (інструктування, настанови, поради, попередження);

· оцінюючий (похвала, критичні зауваження, осуд);

· дисциплінуючий (зауваження – твердження, зауваження – запитання, підвищення інтонації).

VII. Мозковий штурм «Дисципліна в моєму класі…».

Психолог: Проблема дисципліни, мабуть, одна з основних проблем класу і школи. Від дисципліни багато в чому залежить успішність учнів. Які ж мотиви поганої поведінки учнів? Для одних дітей добре, коли вони в центрі уваги; для інших – коли вони головні в будь-якій ситуації; для третіх – коли вони можуть помститися за образу; для четвертих – коли їм дають спокій. Що ж робити класному керівнику в такому випадку?

Розглянемо таблицю. 

«Чотири мотиви поганої поведінки»
	
	Привертання уваги
	Влада
	Помста
	Уникання невдачі

	Соціальні причини
	Емоційна холодність батьків, увага приділяється поганій, а не гарній поведінці
	Мода на сильну особистість, відсутність прикладів конструктивного підпорядкування

в оточенні дитини
	Зростання рівня насильства в суспільстві
	Занадто високі вимоги батьків і вчителів

	Сутність поведінки
	Отримувати особливу увагу
	«Ти мені нічого не зробиш»
	Шкодити у відповідь на образу
	«Навіть не спробую, все одно не вдасться»

	Сильні сторони поведінки
	Потреба в контакті з учителем
	Сміливість, опір впливам
	Здатність захищати себе від болю та образ
	Немає

	Реакція вчителя: емоції
	Роздратування, обурення
	Гнів, обурення, страх
	Образа, біль, спустошення, обурення і страх
	Професійна безпорадність

	Реакція вчителя: імпульс
	Зробити зауваження
	Припинити витівку за допомогою фізичної дії
	Негайно відповісти чи уникнути такої ситуації
	Виправдатися й пояснити невдачу за допомогою фахівця

	Реакція учня
	Тимчасово припиняє
	Припиняє витівку, коли сам вирішить
	Припиняє витівку, коли сам вирішить
	Потрапляє в залежність від учителя і далі нічого не робитиме

	Способи запобіга-

-ння
	Вчити дітей привертати до себе увагу прийнятними способами; нагороджувати за гарну поведінку
	Уникати конфронтації; віддавати частину своїх організаторських функцій
	Формувати взаємини з учнем за принципом турботи про нього
	Підтримка учня, щоб його установка «Я не можу» змінилася на установку «Я можу»


Вправа «Знайди мотив»

Запропонувати учасникам ситуацію для визначення поганої поведінки («Учениця сидить на уроці і ридає…»)

Вислухати різні думки, обговорити

VIII. Психолог

Інформаційний блок «Як розв’язати конфлікт в класі?»

Конфлікт – це зіткнення протилежно спрямованих цілей, інтересів, позицій, думок або поглядів. Для розв’язання конфлікту дуже важливо, аби сторони дотримувалися певних правил: 

· намагалися вирішити проблему;

· не ображали один одного словами та діями;

· не переривали один одного.

(Обговорити процес трансформації конфлікту та стратегії поведінки в конфлікті)

Вправа «Розв’яжи ситуацію» 
Учасників поділити на дві групи – опоненти. Розіграти ситуацію конфлікту, знайти шляхи примирення сторін

(Обмін досвіду роботи)

IX. Психолог
Рекомендації класним керівникам щодо проведення класних батьківських зборів. 

(Проблема обговорюється по колу)

X. Підсумок заняття 
Рефлексія «Тут і тепер»

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ ДЛЯ УЧИТЕЛІВ
Розвиток комунікативних умінь і навичок педагогів

Мета тренінгу:

Опанування педагогами прийомів ефективного спілкування через ігрові методи навчання й техніку активного слухання, відпрацювання навичок розуміння себе, інших людей, а також взаємин між людьми
І. Привітання.

 Вступне слово психолога.
Мета нашого заняття – саморозвиток, спроба оволодіти своїми прихованими можливостями. Це визволення від ланцюгів авторитарності, емоційного холоду, блокуючи стереотипів у спілкуванні з іншими.

ІІ. Релаксаційна вправа 
Звучить мелодія. Шум моря, далекий крик чайки
Слова психолога

Заплющіть очі. Зручно сядьте, покладіть руки на коліна, долонями догори. Уявіть собі берег моря. Зробіть глибокий видих, повільний вдох.

Шумить морська хвиля, заспокоює і заколисує. Ви сидите на березі моря, близько біля води. Ноги торкаються морської води. Повільно робите вдих, видих. Відчуваєте приємну прохолоду води. З кожним вдихом вода повільно входить у вас через ступні ніг, піднімається вгору по тілу аж до грудей. Вашому тілу приємно, спокійно. Ви відчуваєте себе берегом моря. Ви розчинилися в піску і вас омиває вода. Вдих – приплив, видих – відплив. Вам добре і приємно. Ви злилися з природою.
Правила для учасників тренінгу:

1. Конфіденційність. Поки не закінчиться весь курс тренінгу, поза заняттями не обговорювати те, про що тут ідеться. Кожен морально відповідає за інформацію, яку учасники повідомляють про себе.

2. Доброзичливе ставлення один до одного.

3. Щирість. Кожен говорить про свої почуття, думки, враження, які є насправді.

4. «Вето» - можна взагалі не говорити.

5. Присутні беруть учать у всьому що відбувається (щоб усі були на рівних умовах).

6. Безоцінковість та не категоричність висловлювань.

7. принципи «тут і тепер» - говорити й думати тільки про те, що відбувається в групі, що ти відчуваєш зараз, не згадувати минулий досвід.
ІІІ. Слово психолога

Для кожної людини (і дорослої і малої) її ім’я звучить як найкраща в світі музика. Давайте зараз ми ще раз повернемося до нашого імені. Прошу Вас по черзі повторити своє ім’я, розповісти, чи знаєте ви історію походження свого імені, як вас називали в дитинстві, як вам подобається, щоб вас називали, чи були якісь кумедні випадки пов’язані з вашим іменем.

IV. Слово психолога. Що таке спілкування?

Спілкуючись один з одним, ми навіть не замислюємось над тим, скільки факторів та нюансів впливають на процес спілкування. Що ж відбувається? Ми зустрічаємо людину, сприймаємо її, спілкуємось та взаємодіємо з нею за допомогою мови, жестів. Від того, наприклад, яке перше враження справить на нас людина, як ми побудуємо сам обмін інформацією, залежатиме успіх спілкування. Спілкування допомагає взаємодіяти.

V.  Розповідь для активізації уваги учасників тренінгу

Історія про рай і пекло

Якось один іудейський мудрець звернувся до Господа з проханням показати йому рай та пекло. Господь погодився і відвів мудреця до великої кімнати, посеред якої стояв величезний казан з їжею, а навколо нього ходили і плакали голодні та нещасні люди. Вони страждали, бо не могли поїти, хоча в руках у них були ложки. Але ручки цих ложок були дуже довгі – довші за руки.

«Так, це справді пекло», сказав мудрець. Тоді Господь відвів мудреця до іншої кімнати, що була точнісінько така, як перша. Посеред цієї кімнати стояв такий самий казан з їжею, а люди, що були в кімнаті, тримали точнісінько такі самі ложки. Але люди ці були ситі, щасливі й веселі.

«Так, це ж рай!»  - вигукнув мудрець.

- Що допомогло людям у раю бути щасливими?

V.  Слово психолога 
Але часто буває так, що люди не розуміють одне одного. Дивляться на одну і ту ж річ, але бачать зовсім різне. Недаремно, є таке поговір’я:

«Дві людини дивляться у калюжу. Але одна в калюжі бачить зірки, які відбилися в воді, а інша – бачить лише болото».

І це не дивно. У кожного з нас своє  сприймання, різний розвиток психічних процесів. Одні люди праворукі, інші – лівші. В одних розвинена краще ліва півкуля головного мозку, в інших – права. Візуали, аудити, кінестети.

Історія «Змагання в лісі»

У лісі проводилися змагання з різних видів спорту (кросу, стрибків у довжину й висоту та плавання). Заєць був першим у кросі, бо всім відомо, як він швидко бігає, але він не вміє плавати. Качка чудово плавала, але дуже погано стрибала у висоту. Мавпа чудово стрибала, але теж не вміла плавати, а ведмідь, як не намагався, так і не зміг стрибнути і подолати планку.

- Про що це свідчить? Усі звірі різні, в кожного з них свої властивості, не притаманні іншим. Не можна вимагати від ведмедя, щоб він бігав так швидко, як заєць, чи стрибати, як мавпа.

Так само й люди. Кожна людина неповторна, у світі немає двох людей, схожих одне на одного. Кожна людина унікальна і має як сильні, так і слабкі сторони.

Виникає запитання, як же таким різним людям порозумітися? Поліпшити стосунки та уникнути конфліктів вам допоможе «Золоте правило». Його автор – Ісус Христос.

«Чого тільки бажаєте, щоб чинили вам люди,  те саме чиніть їм і ви».

VII. Слово психолога

Уявімо діалог цих двох людей. Мабуть він звучатиме приблизно так:

А – це шість

Б – ні, це дев’ять

А – та ні, це шістка

Б – яка це шістка, коли це дев’ятка

А – це найсправжнісінька шістка

Б – ти щось плутаєш. Це справжня дев’ятка

А – Ти що, не при своєму розумі? Дивишся і не бачиш!

Б – Та ні, це ти сліпа, це тобі треба лікуватися

- Тобто небажання зрозуміти іншого, впевненість, що ваша думка єдино правильна – найкоротший шлях до непорозуміння, а часто й до виникнення конфлікту.
Правила гарного співбесідника

(коментарі до плакату)
VIII. Слово психолога

Іноді  люди випадково або і навмисне спотворюють інформацію у процесі спілкування. (у своїх корисливих цілях, або щоб нашкодити іншому)

Вправа:  «Передача інформації»

Пропонується 6 учасникам вийти за двері. Одному учаснику показують малюнок. Потім цей учасник розповідає, що бачив одному з тих, хто за дверима. І так по черзі.

· Чи була інформація передана точно?

· Чому інформація спотворювалася?

· Чи відчували ви відповідальність за достовірність інформації?

· До чого може призвести така ситуація в реальному житті?

IX.  Слово психолога
Дуже часто спілкування між людьми не відбувається через амбіції, зверхність поглядів. Ви зараз переконаєтесь в цьому.

Вправа: «Вище – нижче»
Встаньте, будь-ласка, по колу. Зараз я пропоную трохи порухатись. Спочатку уявіть собі, що Ви пануєте над усіма людьми, що ви набагато розумніший, привабливіший за інших, інші навіть не варті  Вашої уваги.

Відчуйте, що відбувається з Вашим тілом, обличчям, настроєм, коли Ви це уявляєте? Походіть у цьому стані.

А тепер уявіть собі, що Ви найгірша людина в цій кімнаті, найнеуспішніша, найбідніша, найнепривабливіша. Як тепер змінюється Ваш настрій? Положення тіла, ставлення до інших? Походіть у цьому стані. 

А тепер уявіть себе рівним серед рівних, кожен і Ви також – унікальна особистість, варта поваги та уваги.

Як ви почуваєтесь тепер?

· Що ви відчували під час виконання цієї вправи?

· В якому стані було найнеприємніше перебувати?

· В якому саме найкомфортніше? Чому? 

Х. Заключне слово психолога

Поводьтеся відповідно до «Золотого правила» в будь-яких ситуаціях – це запорука успіху ваших взаємин.

1. Сприймайте людину позитивно, з любов’ю.

2.  Поважайте права інших людей.

3. Поводьтеся в будь-яких ситуаціях відповідно до «Золотого правила».

4. Будуйте ваші стосунки на взаємодовірі.

5. Виявляйте терпеливість, стриманість.

6. Вмійте прощати.

7. Пристосовуйте свою  поведінку до потреб оточуючих.

8. Говори так, щоб тебе почули.

9. Слухай так, щоб зрозуміти, про що йдеться.

Вправа: «Побажання»
Кидаємо м’яч одне одному і висловлюємо побажання.

· Як сприймається побажання? Який у Вас настрій? 

Підсумок заняття

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ ДЛЯ УЧИТЕЛІВ

Особистісне зростання вчителя. Профілактика професійного вигорання.
Мета: сформувати учасників навички групової взаємодії, ефективного спілкування, активного слухання. Стимулювати пізнання себе, самоаналіз особистісних особливостей
Звучить музика. Мелодійна, легка, заспокійлива.

Привітання.

Психолог: Я запрошую вас на заняття доброти, а доброта це наші усмішки. Усміхніться одне одному.

Вправа: «Чому я вибрала професію вчителя».

Вправа: «Що мені в собі найбільше подобається…».

Слово психолога.

Праця вчителя важка і відповідальна. Ми завжди маємо бути у формі. Кожного дня на нас дивляться тисячі очей. Але насамперед, ми повинні пам’ятати, що ми люди. Кожний з нас це особистість, зі своїми  «+» і «-».

Вправа: «Я - людина».

Один з учасників тренінгу сідає в середині кола і каже «Я – людина …». Решта по черзі доповнюють речення якостями, характеристиками цієї людини. Характеристики мають бути лише позитивними.

· Що відчуваєте, коли вам говорять яка ви людина?

· Чи погоджуєтесь Ви з цими якостями?

· Що б ви доповнили б самі?

Вправа: «Хочу. Мушу.»

· Напишіть 10 або більше речень, які б починалися б зі слів «Я хочу…»

· Напишіть речення, які починалися б зі слів «Я мушу чи Я повинен…».

· Що легше було писати?

· Як ви підходите до завдання, яке не хочете робити? Як ви боретеся з цим?

Важливо навчитись своє «Я повинен» перетворювати у «Я хочу». Для досягнення цього потрібно свідомо зосередитися на позитивних сторонах того, що необхідно зробити чи виконати.

Зараз нагадаємо історію про двох людей, яким дали по склянці води. Один сказав: «Ваша наполовину повна і я вдячний за це», - а другий розсердився: «Вона наполовину порожня і я почуваюся обдуреним».

Різниця між цими людьми полягає не в тому, що вони мають, а в тому, чим вони володіють. Люди, які вміють бути вдячними, цінують те, що мають. Тому вони більш щасливі, ніж ті, хто почувається обдуреним і чиї «склянки» завжди наполовину пусті.

- А тепер подивіться у той список «Я мушу…» і подумайте, що потрібно зробити, щоб воно перетворилося у «Я хочу…» так, щоб вам дійсно захотілося те виконати.  (За бажанням учасники тренінгу висловлюють свої думки).

Ми почуваємося щасливими коли у нас добрі стосунки, взаємини з іншими людьми. У нашому випадку, це наші відносини в нашому колективі.

Вправа: «Рівень щастя» 

(Сказати у відсотках своє щастя, мотивуючи, чому ми не відчуваємо щастя на всі 100%)
Людей можна поділити умовно на 2 групи: тих, хто причину всіх негараздів бачить у зовнішньому середовищі, в інших людях, обставинах, в долі і тих, які шукають причини всіх подій у собі.

Але більше завжди шансів у тієї групи людей, які шукають причину в собі, які вірять, що багато чого в житті залежить від них самих. Корисно прийняти  гіпотезу про те, що думки людини мають властивість притягувати події, обставини. Тому, якщо ми будемо впевнені у собі, вірити у своє «Я» і намагатися змінитися у кращу сторону, це неодмінно станеться. І навпаки, думки можуть притягувати і те, що небажане, якщо ви будете думати що з вами це неодмінно станеться. Мисліть позитивно!

· Що нам допомагає розуміти одне одного? (Відвертість у спілкуванні, взаємоповага одне до одного)

· У спілкуванні важливо ставити відкриті запитання, тоді співбесіднику легше давати відповіді.

Вправа: «У великому колі»

Учасники кидають м’яч будь-кому і дають запитання, інший учасник, якому кинули м’яч має відповісти на запитання і кинути м’яч іншому, ставлячи запитання. Гра продовжується.

Слова психолога

Емоції нас супроводжують усе життя, вони виражають наше ставлення до себе, до інших людей, оточуючого світу.

Емоціями ми виражаємо свої почуття. (задоволення чи невдоволення)

Вправа: «Ти мені дуже потрібний»

Кожен з учасників вибирає 2-ох колег, яким говорить «Ти мені дуже потрібний», мотивуючи цей вислів, чому саме. Говорять ці слова щиро, дивлячись одне одному у вічі.

У кожного з нас  є своя фізична  і психологічна територія. Фізична – ми себе добре почуваємо в своєму селі, у своїй квартирі, це може бути місце біля телевізора, на кухні, в кріслі. Але коли ми потрапляємо на чужу територію, ми почуваємо себе не комфортно, скуто. Це повітряна зона навколо тебе. І порушення її людина сприймає насторожено.

Ми відчуваємо дискомфорт, коли під час розмови до нас дуже близько підходять і доторкуються до нас.

Психологічна – це мої думки, почуття, потреби, таємниці, моє ставлення до речей. Ми маємо право бути собою. Я можу снідати о 6 год. 30 хв, а хтось – о 9 год. Це його право. Я хочу, щоб мені телефонували до 21 год, а хтось робить це о 22 год. 30 хв. У цьому випадку я відчуваю дискомфорт – моя психологічна територія порушена. 

(Обмін думками учасників тренінгу)

Вправа:  «Фантазії»

· Якби ви могли на тиждень помінятися місцями з кимось. З ким і чому?

· Якби Фея пообіцяла виконати 3 бажання, що б ви побажали?

· Якби ви могли читати найпотаємніші думки, яку б людину ви б обрали?

(Обмін думками учасників тренінгу)

Слова психолога

Всі ми живемо не в казці, а в реальному житті, але в кожного з нас є мрії. Ми повинні усвідомити, що наше життя складається з минулого, теперішнього і майбутнього.

Притча «Три мудреці»
Заключне слово психолога. Підбиття підсумків.

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ
Тема: Подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення та розвиток творчого потенціалу вчителя.

Мета: Допомогти педагогам віднайти внутрішні резерви для ефективної роботи або зрозуміти причини власних професійних проблем. Сприяти розвитку творчого потенціалу вчителя.
I. Слово ведучого: Знайомство – перший етап тренінгу. Релаксація:

· Назвіть своє ім’я і життєве і професійне кредо.

· Наш тренінг складається з двох частин: теоретичної і практичної.

· Яким має бути сучасний вчитель?

Звичайно, це ерудована людина. Це і культура зовнішнього вигляду.

(Виступ психолога)


ІІ 
Етап:
· Я пропоную вправу з метою розвитку акторських здібностей. Ви всі мабуть чули, що слово «так» можна промовити 25 відтінками.

· А зараз вимовте слово «ні»

- кепкуючи

- запитуючи

- з недовірою

- здивовано

- з радістю



- 
Вимовте слова відомої пісні «Я – Лисичка, я – сестричка, не сиджу без діла…» як:





- учитель, що пояснює новий матеріал;





- людина, яка повідомляє таємний план;





- людина, головуюча на важливому зібранні;





- бабуся, яка розповідає маляті казку;



- 
Ви переконалися, що елементи акторської техніки посідають важливе місце в моделі сучасного вчителя.


ІІІ  
Етап:

· Дуже часто ми даємо всім учням однакове завдання. Дивимося, один учень виконав так, другий по іншому, а в третього – ще по іншому. Ми дивуємося, інструкцію давали ж всім однакову. Зараз ми в цьому переконаємось. Візьміть серветку , складіть її навпіл, потім ще раз. Зробіть розріз по кутам і по середині. А тепер розгорніть її. Давайте подивимось, чи у всіх вийшов однаковий узор, адже інструкцію мою слухали всі. Звичайно, у вас у всіх різні візерунки.

Висновок: кожний розуміє по своєму. Адже у кожної дитини сприймання різне.


IV
Етап:
До речі, під час звичайної розмови розповіді, пояснення вчителю у пригоді стають жести й міміка, які виражають почуття.


Хвилювання властиве людині від народження. Ми часто боїмося виступати, ніяковіємо перед великою аудиторією (на педагогічній раді, батьківських зборах)

Відкиньте помилкове враження, ніби весь світ вас оцінює, коли ви виступаєте

Даються приклади завдань, а учасники дають варіанти відповідей.

· Дитина зі злістю відриває листки від вазону.

· Учень плює на підлогу.


V
Етап:
Інтелектуальна гра для педагогів


Будь-яка педрада, семінар, тренінг мають розвивати творче мислення вчителів, активізувати їхню ініціативу, спонукати до самоосвіти. Я пропоную вам пограти в інтелектуальну гру на розвиток професіоналізму та ерудиції вчителя.

Хто автор цих слів?

1. Щоб стати справжнім вихователем дітей, треба віддати їм своє серце.

(В. Сухомлинський)

2. Єдиний, хто розуміє дитину – це інша дитина.

(Монтесорі)
3. Назвіть методичну тему, над якою працює наша школа

4. Назвати віковий період провідною діяльністю якого є початкове формування характеру, позицій школяра, невідповідність між знанням моральних норм і поведінкою.

5. Продовжте фразу: «Усі перемоги починаються - …»

(«… з перемоги над собою»)


     «Хто не дивиться вперед - …»
(«…залишаються позаду»)

6. На кого ви звертаєте увагу, переступивши поріг класу: на учнів, з якими приємно працювати, чи на тих, хто завдає клопоту.


VI
Етап:
Вправа: «В моїй роботі мені подобається…»

VII
Етап:

Слово психолога:


О. Сухомлинський сказав «Учитель – це передусім людина».


Так це людина, з усіма якостями характеру, темпераменту. Яка, як і всі люди, може мати гарний і поганий настрій, невдачі, роздратуватися, слабке здоров’я… . Або ж ти просто вся віддаєшся роботі. Може настати емоційний вибух і швидке «згорання». Для вирішення цієї проблеми дуже важливим є уміння:

· нічому не дивуватися;

· зберігати повагу до себе;

· вміти подивитися на себе збоку;

· вміти використовувати психологічний захист «А могло бути і гірше…», «А в людей ще гірше…», «Зате я …». 

Признаки емоційного «згорання педагога

· втома

· безсоння

· тривога

· агресія

· депресія

· сонливість


VIII
Етап:

Слово психолога:


Фахівці стверджують, що добрі справи позитивно впливають на наше психофізіологічне здоров’я. Якщо людину охоплює пориви доброти, то організм виробляє величезну кількість захисних речовин. 

В очах школярів, особливо молодшого шкільного віку, вчитель – це авторитет, ідеал, тобто взірець. Саме вчитель часто є взірцем для наслідування, ідеалом у повному розумінні слова для дорослих і дітей. Свідомо чи навіть підсвідомо вчитель намагається наблизитись до ідеалу, створити собі позитивний імідж. Модель ідеального вчителя передає наявність такої складової, як культура і техніка педагогічного спілкування. Вчитель повинен бути ерудованою людиною, з різнобічними інтересами і хобі, людиною, з якою цікаво вести розмову на різноманітні теми. Умійте знайти шлях до згоди шляхом компромісу, вимовляйте слово «ви» голосно, а слово «я» пошепки, сумніви і підозри висловлюйте обережно, будьте тактовні, вмійте вчасно помовчати, постійно стежте за своїм настроєм, не говоріть багато, не докучайте повчаннями, не говоріть надто багато про свої біди й нещастя, не будьте людьми настрою. 


І ще одна порада – будьте хорошими співрозмовниками: не змінюйте надто часто тему розмови (одне не договорив – інше почав), не говоріть у товаристві з другим про те, що третього не цікавить, не сваріться.


А взагалі, запам’ятайте «Чим суворіші будуть заборони й покарання, тим більше процвітатиме зло» і ще одне «Коли дитину звинувачують і судять, педагог має бути тільки захисником і оборонцем». Старайтеся, якби при вас батьки не наказували дітей (для вас це буде гірше). Не накопичуйте в собі негативних емоцій. І нарешті, вчитель повинен бути розумно вимогливим.


Учні, насамперед, цінують в учителі:

· уміння цікаво і доступно пояснити матеріал 

· розуміння учня

А серед типових причин дискомфорту учні називають:

- нерозуміння вчителем їхнього стану;

- необ’єктивне оцінювання знань;

- ігнорування їхніх думок у вирішенні проблем;

- публічна образа на їхню адресу на уроках;

- навмисна підозра в поганих учинках і намірах;

- погрози з небажаними для учнів наслідками;

- скарги і ілюстрація негативних боків поведінки


Кожна професія має свій інструмент. Інструментом учителя є оцінка – бал. А ще небезпечним інструментом є влада, особливо коли вона перебуває у руках неосвіченої, запальної, злопам’ятної людини.


Демонстрацією цієї влади вчитель здійснює на уроці, коли двері класу зачинені від чужих очей. Добре, коли педагог створює емоційний комфорт для учнів, які чекають від нього знань, нових, цікавих, корисних.


Але ж буває, що силою своєї влади створюється стресочинна ситуація. Аналіз відповідей учителів на запитання щодо дистанції вчителя й учня під час усної відповіді, свідчить, що майже 85% учителів переконані, що учням 6-11 класів більш комфортно відповідати з робочого місця. Своє переконання вони мотивують наближеністю учня до однолітків, підручник, підказки.

Частина учнів підтвердила це. На думку 60% опитаних учнів, усні уроки їм краще відповідати біля дошки або біля столу вчителя.


Ось як учні це мотивують:

· вони краще бачать реакцію на свою відповідь усього класу;

· в учителя знайдеться час вислухати його, звернути на нього більше уваги;

· щоб «презентувати» своє «Я», свій зовнішній вигляд;

· довести наявність інтелекту;

· звернути на себе увагу, викликати симпатію;

· виховувати в собі впевненість.

У кожного вчителя свої вимоги. На думку учнів, в одного педагога, за три слова можна одержати високий бал, а в іншого – ні. Часом вимоги недостатньо формулюються вчителем. І це деформує стосунки вчителів із класом і стають причиною поділу вчителів – з’являються «добрі» і «недобрі», «суворі» і «злі» вчителі. Але найчастіше діти орієнтуються на «суворих» учителів.


Чи погоджуєтесь ви з думкою: учитель – це той самий актор, який щодня виходить на сцену перед найвимогливішими глядачами – дітьми. Що на вашу думку, об’єднує в собі акторська техніка, яка необхідна вчителеві?


А зараз я познайомлю вас із думкою учнів про характер взаємин між учителями і учнями.
На запитання «Чи впливають на твоє ставлення до предмета твої стосунки з учителем? Як саме?» учні відповіли:


+  65% - так, впливають

· якщо погані взаємини з учителем, то і предмет стає для мене не цікавим;

· кажуть, що всі учні для вчителя однакові, але це не так;

· якщо вчитель не подобається, то не можу і не хочу вчити цей предмет;

· якщо люблю вчителя, то люблю і його предмет;


+ 35 – ні, не впливають

· як би мені вчитель не подобався, я все одно старався вивчити цей предмет;

· я хочу поглибити свої знання, а все решта…  
ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ
Формування толерантності як спосіб профілактики конфліктів у педагогічному колективі

Мета: Сприяти створенню позитивного психологічного клімату в колективі та закріпити його у повсякденній роботі. Формувати толерантне ставлення один до одного.
І. Психолог. Вступне слово. Привітання.

Вправа «Ім’я - рухи»

ІІ. Інформаційний блок. Міні-лекція «Толерантність»

Толерантність – це терпиме ставлення до чужих думок, вірувань і поведінки.

· готовність сприймати чужі думки;
· повага прав інших людей;

· прийняття іншого таким, який він є;

· визнання особливості кожної людини;

· здатність поставити себе на місце іншого

ІІІ. Вправа «Одне й те саме – по різному»
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IV. Притча про «Щастя, Добро, Мудрість, Справедливість»
V. Мозковий штурм «Толерантна людина…Що це?»

VI. Вправа «Відгадай, що я тобі дарую»

Запропонувати учасникам на листочках намалювати «подарунок». (наприклад: «квіти», «цукерки», «посмішку» тощо), а потім «подарувати» його комусь, показуючи лише мімікою і жестами, що це має бути. Учасники відгадують. Важливо, що приємним подарунком можуть бути не лише цукерки, квіти, а й прихильність, щирість та увага інших людей.

VII. Рухавка «Слон, пальма, міксер, тостер» 
VIII. Вправа «Портрет на пам’ять»

Усі сидять колом. Кожен на аркуші пише своє ім’я.

Завдання: аркуші потрібно буде передавати по колу. Одержавши аркуш з чиїмось ім’ям кожен учасник напише на кожному аркуші тільки хороше про ту людину, чий аркуш у нього зараз в руках. По закінченню вправи кожен одержує свій аркуш з думкою групи про себе – «Портрет на пам’ять»

IX. Вправа «Бінго»

Мета: усвідомити свою унікальність, неповторність.

Кожному учаснику дається аркуш паперу А4. Необхідно скласти аркуш вертикально навпіл, а потім без ножиць, тільки руками «вирізати» фігурку «Бінго» - силует людини. Після цього кожен учасник записує на «Бінго» про свою мрію, захоплення, улюблену музику, улюблену страву, місце відпочинку. Потім учасники, підходячи один до одного мають знайти тих, з ким однакові чи схожі позиції.

- Що допомагає людям пізнавати одне одного? (Обмін думками)

Вправа «Психологічні загадки»
Вимовляємо фразу «Я радий(а) вас бачити …» по різному:

· з інтонацією розгубленості;

· з радістю;

· з здивуванням;

· з погано прихованою іронією;

· з байдужістю.

- А тепер визначимо, наскільки правильно ви зрозуміли зміст інтонації.

Фрази:
· Добре! Вибачте мені! Що ще Ви від мене хочете?

(Переконаність у тому що вибачення досить)

· Я б з ним так не вчинив!

(Промовлено з жалем)

· Я більше не буду їй допомагати. Навіть слів подяки за усе, що зробила, не дочекаєшся.

(Промовлено з образою)

· Щастить же людині! 

(Промовлено з заздрістю)

Вправа «Телеграма»

Отримати від кожного учасника коротку інформацію про враження від проведеного тренінгу. Зібрати написані «Телеграми», прикріпити їх на плакат «Телеграма» і зачитати

X. Підсумок заняття. Рефлексія.
Рекомендації психолога щодо орієнтовної тематики бесід з батьками на батьківських зборах

1 клас

1. Режим дня в житті першокласника. Охорона нервової системи.

2. Як допомогти першокласнику вчитися.

2 клас

1. Роль особистого прикладу батьків у вихованні в дітей потреби дотримання обраного режиму дня.

2. Методи виховання дітей. Заохочення і покарання у вихованні дитини.

3 клас

1. Роль батьків у вихованні в дітей відповідального ставлення до навчальної роботи. Що потрібно знати батькам, щоб допомогти школярам учитися?

2. Загальна характеристика даного віку. Особливості розвитку пізнавальних інтересів дітей в інтелектуальній сфері сприймання, уваги, пам’яті, уяви, мислення, мови.

4 клас

1. Молодший підлітковий вік і його особливості. Врахування психічних і фізичних особливостей дитини, поєднання поваги до підростаючої людини з вимогливістю до неї – умови успішного виховання підлітків у сім’ї. 

2. Розгляд педагогічних ситуацій у сімейному вихованні.

5 клас

1. Характеристика освітніх програм 5 класу. Виховання в п’ятикласників розмаїття пізнавальних інтересів, їх стійкості. Створення в родині сприятливих умов для навчальних занять.

2. Особистий приклад і авторитет батьків у сім’ї. Авторитет батька у вихованні дітей.

6 клас

1. Вікові особливості підлітків-шестикласників, їх урахування у сімейному вихованні. Індивідуальний підхід у вихованні дітей. Педагогічна тактовність батьків у вихованні, повага до самостійності дітей.

2. Освітні програми 6 класу. Особливості розумової діяльності підлітків. Самостійність у плануванні часу й вироблені звички дотримання режиму. Причини невиконання навчальних обов’язків. Роль батьків у наданні допомоги дітям у навчанні.

3. Психолого-педагогічні питання статевого виховання підлітків. Особливості взаємин хлопчиків і дівчаток. Проблеми дружби.

4. Турбота батьків про виховання в підлітків патріотичних почуттів. Пам'ять про рідних – учасників Великої Вітчизняної війни. Значення сімейних реліквій (листів із фронту, фотографій, нагород) у вихованні в дітей шанобливого ставлення до старшого в родині.

7 клас

1. Старший підлітковий вік і його особливості. Турбота батьків про зміцнення здоров’я і фізичного розвитку школярів. Акселерація: її причини і врахування її наслідків у вихованні. Спирання у стосунках із підлітками на властиві їм активність і прагнення до самостійності.

2. Узгодженість дій сімї і школи у вихованні в старших підлітків високих моральних якостей, духовності, гуманності. Сутність духовного світу підлітка, шляху його формування й розвитку. Виховання в підлітків відповідальності за свої вчинки, нетерпимості до жорстокості, до аморальних учинків. 

3. Запобігання шкідливим звичкам у підлітків. Антинікотинове й антиалкогольне виховання. Приклад батьків у подоланні цих звичок. Формування навичок культурної поведінки підлітків.

8 клас

1. Психологічні й фізичні особливості восьмикласника і їх вплив на ставлення підлітка до навчання, самоосвіти. Особливості навчальної роботи, організація режиму дня підлітка.

2. Психологічні бар’єри спілкування з дітьми в сім’ї і шляхи їх подолання.

9 клас

1. Психофізіологічні особливості старшого школяра і їх вплив на зміни в розумовій і моральній діяльності, на розвиток інтересів, схильностей і здібностей, на формування характеру й емоційно-вольових якостей в особистості учня.

2. У чому сенс диференціації освіти в сучасних умовах? Як далі продовжувати освіту вашій дитині?

10 клас

1. Коротка характеристика змісту освіти в десятому класі. Особливості навчальної діяльності старшокласників. Зв'язок розумового розвитку школярів з їхньою навчальною діяльністю. Причини, що заважають старшокласникам учитися. Вплив режиму роботи, навчання, відпочинку старшокласників на їхню навчальну діяльність і здоров’я.

2. Особливості статевої освіти старшокласників. Етика сімейних відносин. Вплив родини на розвиток культурних запитів старшокласників, на вироблення тактовності, ввічливості, гарних манер, культури мови.

11 клас

1. Особливості навчальної діяльності старшокласників. Роль батьків у підготовці до підсумкової атестації учнів. Організація розумової роботи випускника школи.

2. Підготовка старшокласників до сімейного життя. Знання старшокласниками законодавства України про сім’ю і шлюб. Виховання в юнаків чоловічої честі, поваги до дівчат. Виховання дівочої гордості, почуття власної гідності. Вплив сімейних відносин старших членів родини на поведінку старшокласників і формування стосунків у молодій сім’ї.

Орієнтовний план проведення батьківських зборів
(Рекомендації психолога)

1. Бесіда на педагогічну тему, яку готує вчитель чи спеціаліст (лікар,  працівник соціальної служби, психолог).

2. Обмін думками.
3. Повідомлення вчителя про навчально-виховну роботу в класі.

4. Обговорення та вирішення питань, що стосуються життя класу.

5. Різне.

Перед проведенням батьківських зборів класний керівник має потурбуватися, щоб у класі було прибрано, провітрено. Бажано посадити батьків на місця, де сидять їхні діти – таким чином вони побачать робоче місце сина чи доньки, матимуть можливість познайомитися з батьками сусіда по парті

Можна покласти перед батьками складений аркуш паперу, всередині якого написати індивідуальне звернення до батьків. Наприклад, «Наталка стала уважнішою, але все ще потрібно звертати увагу на математику»; «Коля останнім часом дуже неуважний, втомлюється до закінчення занять. Залишіться, будь-ласка, після завершення зборів. Я хочу обговорити з вами ситуацію»; «Запрошуємо вас на консультацію з приводу… Вона відбудеться о 14 годині в суботу». Це додаткове педагогічне спілкування дає батькам важливу для них інформацію.

Класні батьківські збори мають тривати не більше ніж 1 год – 30 хв.  Невимушене, емоційно забарвлене вступне слово вчителя створює доброзичливу атмосферу.

Після короткого вступу вчитель проводить бесіду на педагогічну тему. Зупиняючись на теоретичних та методичних аспектах проблеми, він обов’язково розкриває її стосовно конкретної ситуації життя даного класу, складу учнів та їх батьків. Характеризуючи учнів, потрібно відзначити успіхи тих, чиї батьки прислухалися до порад учителя.

Вчителю дуже важливо продумати проведення тієї частини зборів, що стосується організаційних питань. Якщо не приділити їй належної уваги, то батьки будуть поспішати, записувати тільки те, що безпосередньо стосується їхньої дитини, намагатимуться уникнути доручень.

Батьківські збори за проблемами, що на них вирішуються, поділяються на організаційні, тематичні та підсумкові. Але більш раціональною та дієвою формою цієї роботи є комбіновані збори, які комплексно розв’язують завдання, поставлені перед школою в соціально-педагогічній роботі з батьками.

Для ефективної організації батьківських зборів доцільно періодично проводити анкетування.

Анкета для батьків
1. Яку інформацію Ви хотіли б отримати на батьківських зборах?

2. Які питання виховання Вас особливо хвилюють?

3. Яку пресу Ви читаєте?

4. Чим Ви можете допомогти класному керівнику в роботі з дітьми класу?


5. На що вчителю слід звернути особливу увагу в роботі з Вашою дитиною?


6. Ваші побажання?

Поради психолога класному керівнику
Як успішно провести зустріч з батьками?
· Можна надіслати батькам запрошення, звертаючись персонально до кожного.

· Слід завжди передбачати час для того, щоб родини могли поспілкуватися.

· Потрібно враховувати інтереси та потреби родин у виборі тематики зустрічі.

· Зустріч з батьками доцільно проводити у затишному, зручному приміщенні, поставивши стільці колом, щоб всі бачили один одного і змогли вільно спілкуватися.

· Щоб створити комфортну, невимушену атмосферу, можна використовувати нетрадиційні методи представлення учасників. Наприклад, запропонувати батькам відрекомендуватися, називаючи своє повне ім’я та пригадуючи, як їх називали у дитинстві, розповідаючи про те, що сказала їм їхня дитина, коли вони виходили з дому тощо.

· На початку зборів, коли учасники почуваються ще не досить комфортно, щоб відкрито висловлювати свої очікування, можна зробити це індивідуально, використовуючи маленькі клейкі картки. Ці картки  пізніше батьки можуть приклеїти на великий аркуш паперу під назвою «Наші очікування». Аркуш можна використати наприкінці зборів, щоб визначити, які очікування здійснилися, а які – ні.

· Слід заохочувати батьків до активного обговорення. Цього можна досягти, ставлячи запитання, які вимагають розгорнутої відповіді, або поділяючи учасників на пари чи невеличкі групи, в яких батьки почуватимуться вільніше і де їм легше буде висловити власну точку зору.

· Доповідь вчителя має бути короткою, оскільки батьки стомилися після робочого дня і їм важко концентрувати увагу.

· Під час виступу доцільно використовувати наочність, відео, роздатковий матеріал.

· Розповідаючи про життя класу, можна використовувати фотографії, магнітофонні записи  дітей.

· Обов’язково слід увести до виступу розважальні ігрові моменти.

· З метою діагностики сімейного мікроклімату можна провести анкетування. 
Рецепт хорошого робочого настрою

· Будьте оптимістами! Педагогіка – наука суто оптимістична (втім, як і будь-яка наука; песимістичний лише дилетантизм).

· Не забувайте найголовнішого: діти істоти парадоксальні, алогічні (дорослі теж).

· Як спілкуватись з батьками? Так само, як і з дітьми. Декотрі наївні люди радяться з батьками, читають для них лекції тощо. Не робіть таких дурниць.

Пам’ятайте: дорослі – це дуже стомлені діти. Виходьте з принципу: не батьки мають виховувати дітей, а навпаки – діти батьків.

· У взаєминах з адміністрацією: погоджуйтеся абсолютно з усім, що вам радитимуть або наказуватимуть, але робіть лише те, що самі вважаєте за потрібне. І не рвіться до кар’єри. Пам’ятайте: відмінність директора від учителя полягає в тому, що його легко звільнити, а вчителя складно.

Не забувайте: в педагогіці вирішальне значення має перша мить входження до класу, перші уроки, перше знайомство з дітьми – все перше.

Пам’ятайте:  ваша найголовніша справа – це спілкування з дітьми. Умійте відчувати радість від зустрічі з дитиною. Нудних діти тихо ненавидять.

· Не тиняйтеся на очах у дітей без діла.

· Якщо маєте сумнів у тому, як вчинити, краще не поспішайте. 

У сумніві – втримуйтесь.

· Вчіться вітатися з дітьми, це дуже важливо. Тоном, яким ви кажете просте «здрастуйте», теж можна виховувати.

· Не бентежтеся через свої помилки. Діти, на відміну від дорослих, завжди прощають нам помилки. Діти дуже поблажливі до дорослих. А крім того, якщо вам не вдалося виховати ваших дітей, значить, їм вдалося виховати вас.

· Хваліть себе тричі на день: вранці, вдень і ввечері. Застосовуйте таку магічну формулу самонавіювання: я – найгеніальніший, найвеличніший, найдосконаліший Педагог, Усім Педагогам Педагог; діти мене слухають, батьки мене поважають, адміністрація мене любить, а вже як я сам себе люблю, це й не передати.

· Умійте бути лінивим! Недолік багатьох педагогів у тому, що вони розвивають бурхливу діяльність, але  забувають міркувати. 

Пам’ятайте: міркувати – ваш найголовніший обов’язок.

· Умійте залишатися дітьми. Грайте з дітьми, дурійте, скачіть і стрибайте. Сприймайте своє вчительство як продовження дитинства.

Поради психолога учителю-предметнику

· На помилках учаться. Помилки навіть потрібні для навчального процесу. Діти не мають боятися припуститися помилки.

· Давайте дітям можливість максимально виявити свою ініціативу. Учіть учнів самостійно думати і працювати.

· Творче ставлення до роботи й навчання – запорука ефективного уроку.

· Не у всіх дітей вистачає терпіння та наполегливості поступово переходити від простого до складного. Не дозволяйте учням не вірити у свої сили.

· Якщо ваш голос виказує ваше роздратування, розчарування та зневіру, діти запам’ятають саме ці емоції, а не мудрість, яку ви намагалися до них донести.

· Кожен учень по-своєму сприймає матеріал. Зважайте на це.

· Найкращий той діалог, у процесі якого діти відгукуються не на слова, а на думки.

· Добрій пам’яті передує пильна увага.

· Думки учня набагато продуктивніші за думки вчителя.

· Чогось навчитись можна тільки практикою.

· Повторювати вивчений матеріал потрібно з інтервалами. Так економніше та ефективніше.

· Створюйте проблемні ситуації на уроках. Там, де немає вибору, немає мислення.

· Якщо дитина дивується – вона починає мислити. Нові ідеї – продукт творчої уяви.

· Зацікавленість – найсильніша мотивація для навчання.

· Учіть дітей робити записи.

· Запам’ятовування матеріалу часто-густо залежить від його викладу. Про рівень учителя можна зробити висновок з того, як він уміє висловлюватися.

· Є два основних мотиви, які формують поведінку людини: отримати винагороду й уникнути покарання. Застосуйте ці мотиви на уроках.

· Якщо вчитель стоїть, він більше привертає до себе увагу дітей.

· Плануйте дискусії, диспути на уроці. Це посилює увагу дітей.

· Учитель не має говорити без упину. Діти не встигатимуть за його думками.

· Про те, наскільки цікавим є зміст уроку, робіть висновок не зі свого погляду, а з погляду учнів. Особливо ретельно готуйте початок уроку. Часто саме від нього залежить успіх усього заняття.
Типові невірні моделі спілкування педагогів з дітьми
1. «Момблан» - педагог над класом, царює в світі знань, мало цікавиться особистістю дитини, взаємостосунками.

2. «Китайська стіна» - педагог визначає дистанцію між собою і учнями, намагається повідомити інформацію, а не навчити.

3. «Локатор» - взаємостосунки з дітьми вибіркові, працює або  з сильними, або з слабшими дітьми.

4. «Робот» - діє на основі задуманої програми, не звертаючи увагу на обставини, які вимагають змін у спілкуванні.

5. «Я сам» - учитель головний ініціатор педагогічного процесу, присікає всі форми учнівської ініціативи.

6. «Гамлет» - Характеризується постійними сумнівами.

7. «Товариш» - переважають дружні стосунки, але, якщо на них будується спілкування, то воно може втратити діловий контекст і набути особистісний зміст.

8. «Тетерів» - педагог чує тільки себе, зайнятий тільки своїми думками, не завжди відчуває партнера, не направлений на дітей.

Заповіді педагогічного спілкування, які необхідно враховувати при спілкуванні з дітьми «Групи ризику»

Спілкування – найпоширеніша діяльність людини, без якої взагалі неможливо уявити життя, і яка є основою професійної діяльності, особливо педагогічної.

Спілкування пов’язане з взаємовідносинами.

Взаємовідносини – це специфічний вид відношень людини до людини, в яких є можливість одночасного, або відстроченого відповідного відношення, а спілкування це інформаційна і предметна взаємодія в процесі якої проявляються і формуються міжособистісні взаємовідносини.

1. Думайте над своїми взаємовідносинами з дітьми, цілеспрямовано їх будуйте.

2. Виходьте не тільки з завдань навчання, але й виховання.

3. Орієнтуйте свою мову конкретно на співрозмовника, або групу дітей.

4. Не будуйте взаємовідносини зверху вниз. Позиція педагога визначається не стільки його статусом, стільки особистими якостями.

5. Умійте вислухати дитину до кінця.

6. У випадку конфліктів ви не можете ображатись на дитину.

7. Намагайтесь визначити психологічну атмосферу в класі. Не соромтесь дізнатись в своїй некомпетентності.

8. Будьте тактовні, треба вказувати на неправоту, а не на недоліки в характері.

9. Швидко відновлюйте спілкування, не робіть довгих пауз, односкладові відповіді показують, що спілкування розвивається погано.

10. Звертаючись до дитини, говоріть повними реченнями.

Рекомендації педагогам щодо роботи з акцентуйованими підлітками

І. Демонстративний тип

· спочатку підхвалювати, пізніше позитивну поведінку схвалювати поглядом, словом;

· підкріплювати позитивні зміни у навчанні;

· систематичні індивідуальні бесіди з підлітком про те, що цінніше зовнішній вигляд чи внутрішній світ;

· підсилювати акторські якості, залучати до художньої самодіяльності;

ІІ. Нестійкий тип
· повний контроль за поведінкою;

· праця (посильна) з дорослими, дітьми;

· заповнення вільного часу;

ІІІ. Сенситивний тип

· ніколи не робити винним несправедливо;

· не виставляти перед класом;

· підтримувати;

IV. Тривожно-педантичний тип
· оптимістичний стиль підтримки;

· не використовувати методи залякування;

· підтримка, доброзичливе відношення;

V. Інтровертований тип

· грубо не лізти у душу;

· дуже вміло вивчати внутрішній стан;

· моральна підтримка;

VI. Збудливий тип

· аналізувати і оцінювати поведінку в процесі і індивідуальної бесіди;

· створювати домовленість (усну чи письмову);

· постійно спостерігати за поведінкою, щоб вчасно приглушити деспотизм;

· залучати до видів діяльності, які дають виходу енергії;

· контролювати поведінку і обговорювати індивідуально;

VII. Астено-невротичний тип

· індивідуальний підхід;

· здоровий спосіб життя;

· увага;

VIII. Циклоїдний тип

Цикл І – це піднятий настрій, поведінка при цьому подібна до гіпертимів;

Цикл ІІ – спад настрою, працездатності, апетиту;

· на грубість відповідає тим же;

· не треба ламати цикл ІІ, а допомогти;

ІХ. Лабільний тип

· недопустимі грубі слова, зауваження у вигляді гумору;

· підтримка, комплімент, похвала;

· доброта, фізичний контакт (рука покладена на плече і т.д.);

Х. Гіпертимний тип

· дати цікаву роботу, доступну для нього;

· не допускати жорстокості, надмірної вимогливості тому, що і він також поступить до вас;

· може бути активний помічник вихователя;

· коли до гіпертима добродушне відношення, то можна з ним встановити дружні стосунки, довіру.
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	Різко проявляється нестриманість
	Прояв нестриманості
	Запальність

	Прагнення до краси і затишку
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	Відсутність волі, паніка перед труднощами

	Чесність(правдивість, щирість)
	Брехливість, нещирість
	Брехливість
	Використання щирості для отримання вигоди

	Чуйність (турботливість)
	Бездушність
	Байдужість
	У нормі

	Законослухняність
	Участь у кримінальних групах, розбої, грабежі
	Крадійство
	У нормі


У соціально-реабілітаційній роботі з дітьми і підлітками першої групи девіантності ключове значення має опір на такі якості їх особистості, як енергетичність, впертість у досягненні мети, прагнення до лідерства.

Для контингенту другої групи особливого значення набуває зміна обстановки і стереотипних форм реагування на неї.

Довір’я у відносинах, включення в організаційно-суспільну роботу, обігрування успіхів – це ті напрями реабілітаційної роботи, які доцільно використовувати саме з цією групою.

Для третьої групи дітей з девіантною поведінкою важливим є ритм і напруга серйозних справ, які їм доручаються, залучення їх до різних видів діяльності. Саме за цих умов у них є змога проявити себе, посісти адекватне місце в колективі. Тому слід активно сприяти пробудженню в них інтересу до життя, позитивних переживань, виявлення життєвих перспектив.

Висновок
Сучасні умови життя та рівень розвитку освіти в Україні вимагають від практичного психолога забезпечувати психологічний супровід всіх учасників навчально-виховного процесу. Організація психологічних занять на інтерактивних засадах, відмовляючись від лекційної форми подання інформації, більш цікава для педагогів. На таких психологічних заняттях-тренінгах разом з теоретичними питаннями має місце і діагностичний практикум. На педагогічному практикумі обговорюємо  психолого-педагогічні ситуації. Педагоги отримують і методичний практикум – пам’ятки та рекомендації. 


Як наслідок, учителі стали більше і частіше звертатися за допомогою до психолога, передусім піклуючись про виконання своєї професійної діяльності. Психологічні тренінги дають можливість педагогу пізнати самого себе, збагатити себе психологічними знаннями. 

Наприклад, на тренінгу «Психологічна культура вчителя, як умова підвищення педагогічної майстерності» особлива увага приділялася темі «Конфлікт. Подолання конфліктності серед педагогів». Маємо результат. Педагогічний колектив нашої школи дружний. Взаємини «учитель-керівник школи» - задовільні. Рідше зустрічаються непорозуміння у системі «учитель-учень». На практичних заняттях вчителі мають можливість підвищити свою компетентність у спілкуванні, будувати ділову розмову, вміти слухати і розуміти співбесідника.


Вважаю, що значущим в кінці тренінгу є зворотній зв'язок, який дає можливість учасникам поділитися враженнями і побажаннями, а психологу – в подальшій роботі прислуховуватись і реалізувати різні тренінгові програми, спрямовані на здобуття учасниками занять психологічних знань.


В своїй практичній роботі допомагаю класному керівнику підібрати матеріал для проведення батьківських зборів, включаючи традиційні й нетрадиційні форми роботи з батьками. Жодна батьківська конференція чи батьківські збори не обходяться без практичних порад психолога щодо навчання і виховання психолога.


Система роботи практичного психолога з педагогічним колективом, особливо тренінгові робота, готує сучасного вчителя до діяльності в особистісно-орієнтованій парадигмі освіти. Адже зараз потрібні такі дії вчителя, які дають йому змогу виявляти себе разом з учнями у процесі здобуття знань та усувати перешкоди на шляху до засвоєння пошукових стратегій. А тут важливо мати знання з психології. І в цьому педагогу допоможе практичний психолог. 
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