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КАЛИНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІІ СТУПЕНІВ

БРОВАРСЬКОГО РАЙОНУ  КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

07443 смт Калинівка, Броварського р-ну, Київської області, вул. Котовського, 8

тел/факс (294)78-2-15

НАКАЗ
             від 01 вересня 2011 року                                           № 108
Про організацію методичної роботи 

з педагогічними кадрами 

в 2011/2012 навчальному році


Згідно з принципами й положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, методична робота в школі у минулому навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя, учня. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої майстерності, створенню творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який би сприяв втіленню інновацій, що оптимізуватиме навчально-виховний процес.


Аналіз підсумків минулого навчального року свідчить про зростання рівня педагогічної майстерності. у цьому відіграла певну роль система методичної роботи, сконцентрованої навколо науково-методичної проблеми «Вдосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження нових педагогічних технологій. Робота з обдарованими дітьми – крок до відродження нації».

Результати атестації свідчать, що методична робота в школі виконала свою стимулюючу функцію: 3 вчителя підвищили або підтвердили свою кваліфікаційну категорію. Так, було підтверджено педагогічне звання Харсіки Л.І. «учитель – методист» , Іванюти Н.М. -  педагогічне звання «старший учитель», встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Романенко В.В. 

Курсову післядипломну перепідготовку педагоги проходять на базі КОІПОПК у відповідності з перспективним планом. У 2009-2010н.р. 12 педагогів пройшли курсову перепідготовку за різними формами навчання – дистанційна, очно-заочна, пролонгована.

Для розширення роботи над методичною проблемою були організовані динамічні та творчі групи, випускалися методичні бюлетені. В школі працювали також методичні об’єднання: вчителів початкових класів та вихователів ГПД, вчителів математики, фізики та інформатики, вчителів природничих дисциплін, вчителів української мови та літератур, вчителів іноземних мов, вчителів трудового навчання та естетичних дисциплін та класних керівників. Вчителі фізичного виховання та захисту Вітчизни, суспільних дисциплін , практичний психолог, педагог-організатор та бібліотекар працювали в районних методичних об’єднаннях.


Засідання МО були сплановані на початку навчального року, працювали над чітко визначеними проблемами з питань ведення сучасного уроку. Засідання МО супроводжувались панорамами відкритих уроків і їх обговоренням.   

На базі школи було проведено семінари – практикуми для вчителів району. Зокрема, для вчителів початкових класів,  вчителів основ здоров’я, бібліотекарів.

Аналіз результативності навчально-виховного процесу дає підстави зробити висновок , що зріс рівень фахової майстерності педагогів, педагогічний колектив реалізував мету навчання, виховання та розвитку дітей, поставлену на початку року.


Доволі високий рівень навчально-виховного процесу підтвердився результатами шкільних, районних та обласних олімпіад а також результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань випускників 11 класу.

Але аналізуючи методичну роботу можна виділити і недоліки:
· в роботі МО школи спостерігалась байдужість педагогів до проблем, що розглядались;

· тематика засідань повинна бути більш конкретизованою і науково обґрунтованою;

· інформаційно-методичне забезпечення школи повинно бути більш дієвішим;

· керівники МО при плануванні роботи повинні уважно відноситись до запитів і пропозицій, враховувати їх;

· недостатньо використано у практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду.

З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи

НАКАЗУЮ:
1. У 2011 - 2012 навчальному році працювати над науково-методичною проблемою «Вдосконалення навчально-виховного процесу на основі розвитку самоосвітньої й творчої активності вчителів та учнів».
2. З метою розширення роботи над науково-методичною проблемою затвердити таку мережу колективних форм методичної діяльності:

1) шкільні предметні методичні  об’єднання (ШМО) з періодичністю засідань 4 рази на рік:

а) вчителів початкових класів та вихователів ГПД – керівник Філіпчук М.М. – учитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії;

б) учителів української мови, української та зарубіжної літератур – керівник Гражевський О.А., спеціаліст вищої категорії;

в) учителів іноземних мов – керівник Філюк Н.В., спеціаліст першої категорії;

г) учителів математики, фізики та інформатики – керівник Хороша Т.П. , спеціаліст вищої категорії, «старший учитель»;

д) учителів природничих дисциплін – керівник Крайчук Л.П., спеціаліст вищої категорії;

е) учителів трудового навчання та предметів естетичного циклу – керівник Малай Н.М., спеціаліст;

є) класних керівників 5 – 11 класів – керівник Шусть Я.П., заступник директора з виховної роботи, спеціаліст вищої категорії , «старший учитель»;
ж)вчителям фізичного виховання та захисту Вітчизни, суспільних дисциплін , практичному психологу, педагогу-організатору та бібліотекарю працювати  в районних методичних об’єднаннях.
           2)  Творчі групи педагогів, що працюють над темами:
                а) Від творчої особистості  - до навчальних технологій.

                                                   Іванюта Н.М., Неділько Н.П., Філюк Н.В.
                б) Науково-дослідницька робота старшокласників, шляхи удосконалення і  поширення її.
                                                               Кирій С.І., Хороша Т.П., Рубан Г.М.

3) Динамічні групи:

а) Навчальні технології – основа сучасного навчання.

                                                    Петрук О.Ф.,Неділько Н.П., Давиденко В.О.

б) Особистісно-орієнтований підхід до учня.
                                                    Повшедна Т.М., Крайчук Л.П., Гревцова А.О.
в) Інтегровані курси в системі національного навчання.

                                                  Ковалець Л.М., Кучеревська А.С., Малай Н.М.

4)  Школа становлення молодого вчителя ( Філіпчук М.М., Харсіка Л.І.)
3. З числа керівників ШМО та творчих груп створити методичну раду школи.
4. Протягом навчального року провести:

1) педагогічні читання ( керівник Харсіка Л.І. – учитель-методист);

2) випустити методичні бюлетені;

3) психолого-педагогічні семінари (керівник Синиця Л.Л. – практичний психолог).
5. Провести епізодичні заходи з педагогами:

1) творчі звіти вчителів, які атестуються в 2011-2012н.р.(січень-лютий);

2) предметно-методичні тижні згідно плану роботи школи;

3) творчі звіти молодих педагогів (квітень);

4) шкільну педагогічну виставку (грудень-січень).

6. Охопити курсовою перепідготовкою на базі Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів:

а) курси для вчителів, що підтверджують педагогічне звання «учитель-методист»

Кирій Світлану Ігорівну – учителя біології;

Харсіку Любов Ігорівну – учителя історії;

б) курси за дистанційною формою навчання

Кучеревську Антоніну Степанівну – учителя української мови та літератури; 

Гражевського Олександра Анатолійовича – учителя української мови та літератури;

Крайчук Любов Петрівну – учителя трудового навчання;

Філюк Наталію Володимирівну – учителя англійської мови;

Давиденко Валентину Олександрівну – учителя математики;
Баранюка Олександра Павловича – керівника гуртка.

           в) курси за денною формою навчання:

Дейнеко Людмилу Дмитрівну – учителя початкових класів;

Неділька Олександра Миколайовича – учителя фізичної культури;

Скибу Любов Миколаївну – учителя образотворчого мистецтва;

Марченко Людмилу Миколаївну – заступника директора;
7. Охопити навчанням педагогів школи на курсах за програмою «ІНТЕЛ – навчання для майбутнього»

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

                                 Директор школи                          С.І.КИРІЙ
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