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Звіт директора школи за 2014-2015 н.р.

 

Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити деякі підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2014 – 2015н.р.  На цих зборах ми керуємося Положенням про порядок звітування директорів, керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим Наказом МОН України № 178 23.03.2005 р.
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

1.Загальні відомості про навчальний заклад:
Школу засновано у 1981 році(корпус №1) та 1994році (корпус №2), будівля складається з 2-х та 3-х поверхів;  проектна потужність -1180 учнів.
Площа будівлі – 9987м2
земельна територія – 1,1га
2.Матеріально-технічна база навчального закладу:
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання,відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

У приміщенні школи 45 кабінетів, з них:
12 класних кімнат для учнів початкової школи

13 – для учнів середньої та старшої школи

Кімната групи продовженого дня

2 спальні для учнів 1-х класів
Кабінет фізики

Кабінет хімії

Кабінет біології

Кабінет математики

Кабінет географії

3 кабінети інформатики

3 кабінети  іноземної мови

Кабінет естетичного напрямку

Кабінет трудового навчання для дівчат

Майстерня

Кабінет основ здоров’я

Кабінет ІКТ

Музей

В школі є їдальня, актова зала, бібліотека з читальним залом, 2 спортивні зали, спортивний майданчик , стадіон,  створюється музей.

Забезпеченість закладу меблями 100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.


В навчальному закладі налічується 36 комп’ютерів (35 робочих), з них 30 – в трьох комп’ютерних класах. Вони обладнані відповідно до вимог ДСанПіН, паспортизовані.  Техніка потребує оновлення, оскільки є застарілою. 

 
За навчальний рік в школу придбано 7 комп’ютерів за кошти селищної ради, але це недостатньо, адже інформатику вивчають вже учні з 2 по 7 та з 9 по 11 класи, не вивчають тільки 1 і 8 класи.

В школі три ПК, які використовуються в управлінсько-господарській діяльності, підключено до мережі Інтернет.

Протягом останніх   років   навчально-матеріальна база школи значно покращилась в основному за рахунок коштів спонсорів та батьків.

 Вивільнені приміщення школи здано в оренду за рішенням селищної ради та на основі дії договорів:

· ПП  Неділько В.О –                   23,5 м2 

· КП «Калинівське ДПС» -          112 м2     (безоплатна оренда)

· Районний центр туризму –        201,2 м2     (безоплатна оренда)

· Броварська районна вечірня школа –    102 м2     (безоплатна оренда)

· ШМУР         -                   170м2        (безоплатна оренда,без договору) 

Орендарів, діяльності яких є потенційно небезпечною для закладу, немає.

3.Кадрове забезпечення навчального закладу:
Кадрова політика середньої загальноосвітньої школи   будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання (11–річної школи). Сучасний загальноосвітній навчальний заклад потребує вчителя – психолога, вчителя – технолога, вчителя – дослідника, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.

Назріло питання формування педагогічних кадрів нового типу.  
Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:

· активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу;

· дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності

· добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;

· впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання.

На початок 2014–2015н.р. до роботи приступили 43  педпрацівники, що складає 100% від потреби.   Навчально-виховний процес 100% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту.

кваліфікаційний рівень педагогів:

	
	Всього 

працівників 
	Освітній рівень 
	Кваліфікаційний рівень 

  

	
	
	вища
	н/вища 
	с/спец. 
	вища 
	перша 

  
	друга 

  
	спеціаліст 

  

	
	
	к-ть 
	% 
	к.-ть 
	% 
	к-ть 
	% 
	к-ть 
	% 
	к-ть 
	% 
	к-ть 
	% 
	 к-сть 
	% 

	2014-2015 
	43 
	41 
	95,3 
	1 
	2,3 
	1 
	2,3 
	29
	65  
	3 
	  11
	5 
	  12
	5 
	 12


Віковий рівень педагогів:

	
	до 25
	до 30
	до 35
	до 40
	до 45
	до 50
	до 55
	до 60
	> 60

	2014/2015
	2
	4
	3
	3
	7
	3
	14
	4
	3


Зміни у статевому складі педагогів:

	
	загальна кількість педагогів
	з них



	
	
	жінок
	%
	чоловіків
	%

	2014/2015
	43
	39
	90,5
	4
	9,5


  Педагогів, освіта яких не відповідає посаді, яку вони займають  не має. 

             Звільнено  педагогів із займаних посад     

	
	загальна кількість звільнених педагогів
	причина звільнення

	
	
	

	2014/2015
	2(Курносенко Н.В., Пузан Н.А.)
	За власним бажанням
	


                          Кількість  працюючих вчителів пенсійного віку

	
	загальна кількість   педагогів пенсіонерів
	% від

загальної кількості педагогів
	з них

	
	
	
	> 5 років на пенсії
	>10 років на пенсії

	2013/2014
	7
	16,7
	-
	2

	2014/2015
	11
	26
	
	2


Молоді спеціалісти, що прийшли до закладу

	
	Загальна кількість молодих педагогів
	Примітка 

	
	
	

	2014/2015
	2(Бобко Н.Г., 

Овдієнко О.О.)
	


Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників   проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».

Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

· встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

· активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти років.

Атестація педагогів – це іспит на компетентність. У 2014-2015н.р. атестовано 6 вчителів (14%). За результатами – двом педагогам підтверджено вищу категорію та педагогічні звання «учитель-методист»(Харсіка Л.І.), «старший учитель»(Іванюта Н.М.), присвоєно  вищу категорії Зарві Л.В., ІІ категорію Куценко С.І., Бобко Т.М. та Пилипчук О.В. 
Майже 54% педагогічних працівників мають почесні педагогічні звання та нагороди.
	
	Звання 

	
	вчитель-методист 
	ст. вчитель 
	% від заг. к-сті 

	2014/2015 
	6
	18 
	54 


Значна увага приділяється комп’ютерній грамотності вчителів. Крім курсової перепідготовки, для вдосконалення та підвищення своєї майстерності всі вчителі закладу   отримали нові знання та навички з інформаційно-комп'ютерних технологій, вдосконалюють вміння створювати проекти за програмою «Intel».

Якість комп’ютерної освіти педагогічних працівників є постійною турботою керівництва школи.

моніторинг якості освітньої діяльності;

самоосвітня діяльність педагога;

залучення педагогічних кадрів до дослідної роботи.

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. Так в 2014-2015 році 7 педагогів пройшли курси при КОІПОПК, з них 2 – за програмою для вчителів-методистів, та 3 – за дистанційною формою навчання. 
Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, професійні конкурси. Так в 2014-2015н.р. на базі школи було проведено майстер-клас для учителів англійської мови, майстер-клас   учителів-методистів, що працюють за програмою РН, семінар для вихователів ГПД. 
Конкурс «Учитель року»
	Навчальний

рік
	 Кількість 

учасників
	Номінація

	2009/2010
	1
	«Географія»

	2010/2011
	2
	«Початкові класи»,

«Німецька мова»

	2011/2012
	1
	«Біологія»

	2012/2013
	-
	

	2013/2014
	-
	

	2014/2015
	1
	«Українська мова»


 

4. Науково-методична робота
Методична діяльність педколективу у 2014-2015н.р. була направлена на  створення умов для розвитку творчого потенціалу та самореалізації інноваційної особистості  

Основна методична робота здійснювалася через:

· предметні шкільні методичні об’єднання,

· участь у районних методоб’єднаннях (учителі є керівниками )
Протягом року   обговорювалися питання згідно планування методичної ради. Особливо ефективно та результативно розглядалися питання подальшого обговорення та подальшого впровадження Державного стандарту базової і загальної середньої освіти, здійснено глибокий аналіз нових навчальних програм, підручників, опрацьовано Рекомендації МОН молоді та спорту України; проаналізовано результативність виступу учнів у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;  
Методичний кабінет намагався  забезпечити науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів, які були спрямовані на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Так, на базі методичного кабінету проходили засідання 8 методичних об’єднань вчителів-предметників . Було організовано роботу шкільної атестаційної комісії,   проведено оперативні наради, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад,   проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання.
5.Навчально – виховна робота у навчальному закладі:
Калинівська ЗОШ І – ІІІ ступенів функціонує на підставі Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи.

Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи охоплені навчанням. В навчальному 2014/2015 навчальному році в Калинівській ЗОШ І – ІІІ ступенів навчалося 536 учнів, що становить 45,4% від проектної потужності будівлі.
Стан і розвиток шкільної мережі
	Навчальний

рік
	К-сть учнів у школі
	К-сть класів
	Середня наповнюваність класів
	Кількість

дітей першокласників

	2014/2015
	536
	24
	22
	65


Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На 01 вересня 2014 року в школі було відкрито 24 класи з кількістю учнів – 530. Середня наповнюваність учнів у класах складає 22 учнів, що не відрізняється від показника попереднього навчального року. Протягом 2014-2015 навчального року із школи вибуло – 13  учнів і прибуло 19 учнів, навчальний рік закінчило в школі 536 учнів.

В школі навчаються діти, які проживають на території селищної ради (смт Калинівка, с.Скибин, с.Перемога, с.Дімітрово) та в інших населених пунктах району. Для учнів с.Скибин, всього 62 дітей, організовано підвіз до школи та в зворотному напрямку автобусом, що підпорядкований Калинівській селищній раді. З Рожівки 32 дітей їздять шкільним автобусом Рожівської сільської ради. Під’їжджали  за власний кошт з

· с. Перемога    
· с. Дімітрово –  
· с. Залісся –  
· с. Шевченкове  
· с. Гоголів  
· с. Богданівка  
· с. Велика Димерка  
· м. Бровари  
Крім того в школі в 2014-2015н.р. навчалося 13 дітей, переселенців зі східних областей та території АТО. 

Основні напрямки навчальної діяльності закладу в 2014-2015н.р. - впровадження інноваційних технологій , а саме:

· продовження впровадження інтерактивних технологій, диференційованого та проблемного навчання;

· різноманітна проектна діяльність вчителів та учнів.

· робота за програмою розвивального навчання Ельконіна-Давидова (Харсіка Л.І., Неділько Н.П.)

· робота за науково-педагогічною технологією «Росток» (Іванюта Н.М.);

Робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів.

У школі створена і діяла система роботи   допрофільного навчання в  8-9-х класах.   Враховуючи потреби учнів, бажання батьків і можливості школи, ми повністю перейшли на вивчення двох іноземних мов.  

  2014-2015н.р. учні школи закінчили з результатами:

· 49 учнів на високому рівні (10,4%)

· 156 учнів – на достатньому рівні (33,2%)

· 240 учнів – на середньому рівні (51,0%)

· 24 учні отримали бали початкового рівня (5,1%)    

 Срібною медаллю за успіхи у навчанні нагороджено випускника 11-го класу

Кота Владислава Ігоровича

Свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою отримали   випускники 9-го класу:

Біленко Діана Андріївна

Малишева Маргарита Вікторівна

Шимченко Злата Юріївна 

 Похвальним листом за особливі успіхи у вивченні фізичної культури нагороджені випускники 11-го класу:

Гончаров Владислав Русланович

Ільїн Гліб Олегович

Покрасьон Євген Миколайович 

Результати державної підсумкової атестації в 9-х, 11 класах показали, що рівень навчальних досягнень учнів за результатам ДПА відповідає річному оцінюванню. 

Учні 11 класу пройшли всі ЗНО з української мови, хоча три учні отримали початкові результати.  
 

У 2014-2015 н.р. діяльність педагогічного колективу школи була спрямована на розвиток творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Відповідно до навчального плану роботи школи за рахунок варіативної складової навчального плану  було організовано факультативні заняття, вивчення предметів, курсів за вибором, спортивні секції з математики, інформатики, англійської мови; організовано роботу курсів за вибором.  На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів, розв’язували олімпіадні завдання.

Як результат, в звітному навчальному році на ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад учні школи отримали 27 призових місць в 13 олімпіадах,    з них перших місць маємо 6,  до того ж учениця 10 класу Опришко Яна посіла перше місце в трьох районних олімпіадах( астрономія, біологія, економіка), а Несін Олексій – в двох (фізика та історія).   На ІІІ (обласному) етапі в звітному періоді школа має три бронзи – Несін О. (історія, вч. Бобко Т.М.), Опришко Я. (астрономія, вч. Давиденко В.О.) та Кот Владислав (економіка, вч. Ковалець Л.М.). 

Крім того, Шимченко Злата,учениця 9А класу,   є призером другого етапу щорічного конкурсу з англійської мови «Brovary Challenge» та Біленко Діана, учениця 9А класу,  за результатами 1-го туру стала учасником наступного етапу змагань «Програми обміну майбутніх лідерів»(FLEX). 
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, полягає не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.

Учні школи щорічно беруть участь у районному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика, Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім.. Т.Г.Шевченка, конкурсах з української мови «Соняшник», «Патріот», з іноземної мови «Гринвіч», з математики «Кенгуру», з природничих наук «Колосок». Діти показують свої знання з задоволенням, отримують відповідні сертифікати. 

6.Рівний доступ до якісної освіти 
В Калинівській ЗОШ створені умови та організоване навчання дітей з особливими освітніми потребами в формі індивідуального та інклюзивного навчання. На інклюзивному навчанні в звітному періоді навчалося  3 учні. Відповідно призначено асистентів учителів: Добреля Л.М. (2В), Кучеревська А.С. та Гражевський О.А.(7Б), Чекиня Л.М. (8Б). Здійснюється контроль за методичним та організаційним забезпеченням  інклюзивного навчання.

На індивідуальному навчанні перебувало – 5 учнів.  

Питання навчання  і виховання дітей з особливими освітніми потребами в школі вирішується в ефективній взаємодії «адміністрація – учитель – учень – батько».

Мета цієї роботи полягає в розширення знань з питань роботи з дітьми з особливими освітніми потребами,  сформувати в дітей і дорослих вміння адаптуватися і легко знаходити контакт із дітьми цієї категорії, активізувати особистісний потенціал та оптимально реалізувати креативний підхід у нестандартних ситуаціях.

В нашій школі створено всі умови для ефективної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами:

- доброзичливе ставлення до дитини, вмінню прогнозувати й створювати для неї ситуацію успіху;

- врахування індивідуальних здібностей та стан здоров’я, медичний діагноз;

- створення безпечного середовища, коригування навчального матеріалу згідно здоров’я дитини;

- в структурі занять вводиться психологічне налаштування, фізкультхвилинки, логопедичні розминки;

- налагоджено і встановлено партнерські стосунки з родинами дітей.

На кожну дитину з особливими освітніми потребами створено банк даних, забезпечено психолого-педагогічний супровід.

  Розроблено програми розвитку кожної дитини та індивідуальні навчальні плани, метою яких є збір всебічної інформації про дитину, визначення поточного рівня розвитку дитини, що дає змогу розробити відповідні навчальні плани та заходи. Враховуються спеціальні та додаткові послуги (заняття з відповідальними фахівцями: логопед Косинкіна  Вероніка Олегівна.  , психолог Синиця Любов Леонідівна та інші спеціалісти).  

7.Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.

Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованими медпрацівниками: медсестрою школи та спеціалістами селищної амбулаторії сімейної медицини. Медичний кабінет розташований на 2 поверсі школи (корпус №1),  забезпечений необхідними медикаментами.

 
У 2014-2015н.р.  виділена диспансерна група учнів – 307 чол., які мають захворювання:

· Порушення опорно-рухового апарату 

· Зір 

· Слух 

· Органічні захворювання органів ЦНС
· захворювання серцево-судинної системи 

· Захворювання органів дихання 

· Шлунково-кишкового тракту 

· Ендокринна система
 Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціями  педіатрів при щорічному огляді.
 8.Організація харчування учнів у навчальному закладі:
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче   харчування учнів 1-11-х класів.   На базі шкільної їдальні організовано дворазове харчування дітей. Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних   обідів та полуденків. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Всі учні 1–4 класів та бажаючі із 5-11 кл. охоплені гарячим харчуванням. 

Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

 
Контроль роботи харчоблоку – щоденний. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується.

 
Основна маса учнів харчується під час перерв після третього та четвертого уроків.  
Столи накривають за спеціальним графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.

Адміністрація школи, бракеражна комісія ретельно слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів . Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу шкільного медпункту й харчоблоку систематично перевіряє районна санепідемстанція.

Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено:

· учнів 1-4 класів –  258
· безкоштовне харчування дітей пільгових категорій: - дітей позбавлених батьківського піклування(4), та дітей, звільнених від оплати виконкомом селищної ради(13)

· діти групи продовженого дня теж охоплені гарячим харчуванням. Згідно наданих документів 100% звільнені від оплати -15 учнів, 23 учнів – мають 50% пільгу.

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.

9.Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
У 2014-2015 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2014-2015 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

 
Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках.
Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми,сокирами).  10 вогнегасників перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти .

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

У разі нещасного випадку, у школі своєчасно проводиться його розслідування.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом навчального року шкільною медсестрою проводилися профілактичні бесіди,   щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, шкіряні хвороби, вірусні та інфекційні хвороби. Традиційним заходом у  початковій школі є ранкова гімнастика.

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом із тим залишаються високими показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

За період 2014-2015н.р. зафіксовано 7 випадків травматизму невиробничого характеру та  випадків травматизму під час навчально-виховного процесу.

 

10.Організація виховної роботи в школі.
Організація виховної роботи у 2014-2015н.р здійснювалася відповідно до вимог законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Листа МОН молоді і спорту 1/9-595від 23.08.2012 року «Про деякі питання організації виховної роботи». Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-11 класів на основі річного плану школи.

Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів .

Класними керівниками були складені виховні плани роботи.
Враховуючи завдання національного виховання, визначені в Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, виховна робота в школі організована і проводиться в різних формах і напрямках: патріотичне виховання, правове, моральне, художньо-естетичне, фізичне, екологічне.


Патріотичне виховання забезпечується в школі через систему заходів спрямованих на розуміння учнями спрямованих на розуміння учнями громадського обов’язку, формування в них патріотичних почуттів. Класні керівники 1-11 класів проводять бесіди, години спілкування в класах із відзначення державних свят пов’язаних з історією України та рідного краю.


Були проведені заходи до річниці визволення України та Броварського району від нацистів зустрічі з учасниками АТО, відзначення Дня Гідності та Свободи, участь в акціях «Лист солдату», «Голуб миру», конкурс малюнків, традиційно проходять змагання «Нумо, хлопці!» для учнів 5-7 класів.


На виконання Указу Президента України «Про  відзначення Днів пам’яті жертв Голодомору» в школі з 20.11. по 24.11.2014р. проведено виховні години й години спілкування для учнів 1-11 класів, виставка малюнків. Учні  школи долучилися до участі у загальноукраїнській акції «Запали свічку». 


Національне виховання є важливою складовою виховного процесу в школі. З метою виховання учнів до традицій українського народу в школі було проведено українознавчі заходи:  народні обрядові осінні свята, свято української писемності і мови, свято Наума Грамотника, заходи до Дня Святого Миколая, до Різдвяних свят, свято української вишиванки.


В рамках реалізації програми «Основні орієнтирі виховання учнів 1-12 класів навчальних закладів України» проведено ряд екскурсій в межах області та України.


З метою вивчення державної символіки оформлено стенди із текстом Державного Гімну України, державним Гербом і Прапором;

У класних кімнатах створено куточки, де учні ознайомлюються з історією державної символіки. Державна символіка використовується на всіх урочистих лінійках і загальношкільних заходах. У школі створено кабінет Небесної Сотні.


В бібліотеці школи представлено добірку матеріалів про Державні Герб, Гімн, Прапор України.


Окремим питанням у виховній роботі школи є профілактика наркоманії, алкоголізму,тютюнопаління та формування здорового способу життя. В школі створено кабінет здоров’я, який обладнаний наочністю, стендами, які пропагують здоровий спосіб життя. З метою профілактики ВІЛ –інфекції, наркоманії в школі проводяться факультативні заняття «Захисти себе від ВІЛ». Два роки підряд в школі проводиться інтерактивно-пізнавальна гра «Маршрут Безпеки».


На базі школи працюють різні гуртки. Учні школи активні учасники шкільних, районних, обласних конкурсів. Гуртковою роботою охоплено 35% від загальної кількості учнів школи.


На внутрішкільному обліку знаходиться 2 учні із зухвалою поведінкою, а саме: Івко Єгор 8-Б клас, Блонський Денис 7Б клас.


Роботу з батьками очолює голова батьківського комітету школи Ващенко В.В.. Батьки завжди є помічниками  класних керівників.

Зайнятість дітей в гуртках  в 2014/2015 н.р.:

	Гурток дитячого фольклору
	20 учнів

	Гурток інформатики
	32

	Гурток різьби по дереву
	32

	Гурток юних музеєзнавців
	15

	Гурток  «Юний мандрівник»
	15

	Гурток іграшки
	60

	Гурток «Фітодизайн»
	15

	Гурток «Об’ємної вишивки»
	15

	Всього:
	204 


Профорієнтаційна робота ґрунтується на зв'язку з професійними учбовими закладами міста Бровари та Києва, учні їздили на екскурсії до центру зайнятості м. Бровари; в школі є частими гості з навчальних закладів з метою агітації.   
Формування здорового способу життя здійснювалось через проведення різноманітних спортивних змагань шкільного рівня 
Фізкультурно-масова робота посідає у школі особливе місце. Вчителі фізичної культури спрямовують свою роботу на активне залучення учнів до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи. Команда школи є активним учасником районних змагань з туризму та спорту.

 

 

11.Робота пришкільного табору  
Влітку 2015року з 02 по 19 червня працював пришкільний табір відпочинку з денним перебуванням, в якому відпочивають 106 учнів початкової школи. Діяльність табору була спрямована на забезпечення змістовного дозвілля та покращення фізичного, психічного та морального здоров’я вихованців, створені всі умови для активного і всебічного відпочинку дітей.

Всі вони — досвідчені компетентні спеціалісти, працюють добросовісно, з великим бажанням, плідним натхненням, творчою активністю, ентузіазмом та відповідальністю. Їх професіоналізм та багаторічний досвід роботи дозволили організувати всебічний активний відпочинок дітей. В пришкільному таборі організовано різноманітне змістовне дозвілля дітей. Яскраві свята, цікаві конкурси, ігри, змагання стали невід’ємним атрибутом життя дітей. Гарний настрій, знання, уміння та навички, отримані дітьми в літньому оздоровчому таборі, допоможуть активній діяльності школярів у новому навчальному році.

Створюючи пришкільний табір, адміністрація школи та вчителі, що працювали у таборі, ставили за мету організувати роботу так, щоб кожен день був насичений не тільки розважальними заходами , а й заходами розвиваючого характеру. Щоб, знаходячись у пришкільному таборі, дитина пізнала щось нове, навчилася чогось цікавого і потрібного. Всі заходи розроблялись, спираючись на знання педагогами психології та методики роботи з дітьми різних вікових категорій. Проводяться заходи різного характеру, форм та змісту – і спортивні, і

художньо-літературні, і науково-технічні, і розважальні, і гумористичні.  
Проблеми та недоліки в організації виховної роботи
Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед підлітків та дітей. Тому необхідно більше приділити цьому питанню увагу, здійснювати контроль за відвідуванням учнями школи, систематично проводити цикл бесід на правову тематику з учнями та батьками, систематично залучати учнів до роботи комітетів органів самоврядування, аналізувати мікроклімат в класних колективах.

Продовжити працювати над згуртованістю шкільного колективу і клас​них учнівських колективів.

Більше приділяти уваги вихованню громадської активності учнів, старанності у виконанні своїх обов'язків, сформованості по​чуття обов'язку, працелюбності.

Активно приймати участь у діяльності громадських учнівсь​ких організацій.

Налагодження співпраця вчителів, класних керівників та учнівських організацій.

Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

Посилення контролю щодо питання дитячого травматизму. Систематично проводити наради – інструктажі класних керівників про роботу щодо попередження дитячого травматизму.


 

Шляхи розвитку виховної роботи на наступний рік спрямовані на усунення причин вказаних недоліків
Аналізуючи виховну діяльність дитячого самоврядування, з урахуванням особливості учнівського колективу, колективу вчителів та класних керівників спрямувати виховну роботу на наступний навчальний рік так щоб:

Створити умови для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;

Створити умови для формування фізично і психічно здорової дитини;

Створити умови для реалізації здібностей обдарованих дітей;

Застосування новітніх педагогічних технологій;

Впроваджувати можливості мережі Інтернет для підвищення рівня навчання та виховання;

Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,

Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;

Модернізувати матеріальну базу школи.

Продовжувати пошукову та музейну роботу в школі і районі.

 

12.Соціальний захист:
 

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.

В школі навчається:
· дітей, позбавлених батьківського піклування – 4

· дітей-інвалідів – 6 (по мікрорайону – 14)

· дітей з багатодітних сімей – всього 19 сімей, в них 62 дітей

· дітей, потерпілих внаслідок ЧАЕС – 36

· дітей, що виховуються одинокими матерями – 14

· дітей з неповних сімей – 90

· дітей СЖО - 9

 Діти із соціально незахищених сімей отримали допомогу із фонду всеобучу на загальну суму 1500грн.
13Фінансово-господарська діяльність
Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1981 та 1994 роках. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Броварського району. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи, оплата лікарняних листів, відпускні, матеріальна допомога на оздоровлення.    

Школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв, тепла та води.

В 2014 році школа перейшла на новий вид опалення.  

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, дерева, кущі. Огорожа  в школі часткова, тому маємо ряд проблем.   Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, побілка бордюр, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.

  Фінансування освіти здійснюється за формульними розрахунками на одного учня.  В 2014-2015н.р вона становила - 8889 грн.
Про видатки в цьому році на ремонти приміщень шкіл, ліквідацію аварійних ситуацій, закупівлю матеріалів та обладнання ніхто не говорить — їх просто немає. Фінансова криза теж відіграє тут роль — ціни на матеріали різко підскочили. Тому повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року стає проблематичною через брак коштів. Дирекція школи намагатиметься використати для цього всі можливі резерви, спонсорські та позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт.

Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу
та їх раціональне використання
 
	№ п/п
	Придбаний  товар
	Сума виділених  коштів
	Організація, що виділила кошти

	1. 
	Комп’ютери  - 7 штук
	39999
	Калинівська селищна рада

	2. 
	Мультимедійний проектор
	14100
	Калинівська селищна рада

	3. 
	Кольоровий принтер
	2996
	Відділ освіти 

	4. 
	Журнали
	3133
	Відділ освіти

	5. 
	Миючі засоби
	2703
	Відділ освіти

	6. 
	Медикаменти
	747
	Червоний Хрест

	7. 
	Інвентар для пришкільного табору
	3183
	Комбінат «Тепличний»

	8. 
	Канцелярські товари
	1000
	ф\г «Журавочка»

	9. 
	Спортивний інвентар
	5012
	Комбінат «Тепличний»

	10. 
	Будматеріали
	5494
	Спец рахунок (Неділько В.О.)

	11. 
	Канцтовари
	1349
	Спец рахунок (Неділько В.О.)

	12. 
	Миючі засоби, лампи
	2688
	Спец рахунок (Неділько В.О.)

	13. 
	Подушки для ГПД-30 шт.
	2000
	Батьки 1 класів

	14. 
	Посуд
	620
	Батьки 1 класів

	15. 
	Вхідна група корпусу № 2
	12000
	Дмитренко Р.М., Пашнюк Я.Г.

	16. 
	Встановлення вікон:

· 16 штук 

· 2 шт.
	57000

10000
	Батьки

«Асканія-Флора»


ПАТ«Комбінат «Тепличний» виділені кошти  в розмірі:

· 55000 гривень для ремонту санвузла для хлопчиків, корпус № 1;

Селищною радою  виділено від 12 серпня 2015 року :

· 99900 для поточного ремонту актової зали;

· 250000 на капітальний ремонт даху;

· 70000 на капітальний ремонт туалетного приміщення ( ЖКГ)
Оздоровлення за 2014/2015 н.р.:

Станом на 19.08.2015 року оздоровлено  395 дітей

З них: 

· за кошти обласного бюджету  - 3 ;

· за кошти районного бюджету – 106 ( пришкільний табір);

· Калинівська селищна рада – 12;

· Рожівська сільська рада – 7;

· Профспілковий комітет ПАТ «Комбінат «Тепличний» - 29;

· Інші профспілки – 3;

Решта дітей оздоровлені за батьківські кошти.

Для організації новорічних свят  подарунки  виділили:

ПАТ «Комбінат Тепличний», «Асканія –Флора», Калинівська селищна рада, Рожівська  сільська рада та  місцеві підприємці. До нового 2014/2015 навчального року першокласники отримали подарунки від  Калинівської селищної ради.

13. Управлінська діяльність:
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.

В 2009-2010 навчальному році було створено шкільний  Web-сайт, де розміщується  інформація для всіх учасників навчально-виховного процесу. Його адреса www.kalinowka.ucoz.org.
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і по​дальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.

Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп’ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашою школою є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.

Наявні результати і здобутки з управління закладом – це не лише моя особиста заслуга, це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця   кожного члена трудового колективу, батьків та громадськості. За це всім хочу висловити щиру вдячність.

Поряд із управлінськими успіхами є недоліки і проблеми. Про окремі з них я вже говорила, про більшість із них ви знаєте, адже моя робота і робота нашого закладу загалом є відкритою для всіх, ми не приховуємо і не замовчуємо їх, а з метою ліквідації ведемо відкритий діалог на нарадах, у співбесідах та вживаємо заходи щодо зменшення негативного впливу на навчально-виховний процес.

